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DECRETO N° 069 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017.

bl

’ Dispée sobre a concessdo de didria aos
Agentes Politicos, Servidores P:thr:osl e
Empregados Publicos do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O PREEEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAQO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 70. da Lei Organica do
Municipio, e considerando o disposto no inciso | do artigo 87 e nos artigos 88, 89, 90, 81 e 92
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon, cfc Lei Municipal n® 1773, de 05 de julho de 2012, alterada pela Lei

Municipal n® 1832, de 06 de junho de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Aos agentes politicos, servidores publicos e empregados plblicos da
Administracac Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal que, por determinagao da
autoridade competente, deslocarem-se em carater eventual ou transitério do Municipio para
outro ponto do territdrio nacional, no desempernnho de suas atribuigdes ou em missces ou
estudo de interesse da Administragdo, serdo concedidas, além das passagens ou transporte,
diarias para cobrir as despesas com alimentagado, pousada e locomogao urbana, observados
os valores fixados no Anexo | deste Decreto.

§ 1°. Também fara jus as diarias especificadas no capuf o colaborador eventual,
assim considerado:

|. Pessoa que, nao possuindo vinculo com a Administragdo Publica Municipal, e
que nao esteja formalmente prestando servigo técnico-administrativo de forma continuada, for
convidada a prestar algum tipo de colaboragac no Municipic, em carater transitdrio ou
eventual, a servigo de 6rgac ou entidade, observado o interesse publico, desde que
devidamente justificada a necessidade pela autoridade competente;

‘ § 2° Para a concessao de diarias de que trata o § 1° deste artigo sera observada 3
qualificagdo profissional do colaborador eventual, utilizando-se os valores das classes
previstas no Anexo | deste Decreto.

§ 3°. As diarias serao concedidas por cia de afastamento do Municipio sede e serao
pagas antecipadamente, com base na provavel duracao do afastamento.

- § 4°. O total das diarias atribuidas ao agente politico, servidor piblico e empregado
pubhco_ nac podera exceder o numero de 180 {cento e oitenta) por ano, salvo em cgsos;
excepcionais e especiais,_com prévia e expressa autorizagao do Chefe do Peder Executivo
o0 deo § 5°. Seré_o.de inteira responsabilidade do servidor eventuais alteracdes de percﬁrso
azmiﬁistri[s;o? horarios de deslocamento, quando néo autorizados ou determinados pela

§ 6°. Na hipotese de afastamento da sede por pra i ' i
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§ 7°. Quando o afastamento se estender por lempo superior ao previsto, o servidor.

fara jus as diarias correspondentes ao periodo prorrogado, desde que autorizada sua
prorrogacan,

§ 8° A concessao de diarias que abranger finais de semana e feriados somente

devera ocorrer no absoluto interesse da administracao, devidamente justificado. _
§ 9°. Nos casos especificos em que o servidor de um 6rgao se deslocar para prestar
Servicos de interesse de outre 6rgdo, a despesa com a concessao de diarias,

obrigatoriamente, sera da detagdo orgamentaria do 6rgao no qual o servider encontra-se
lotado.

§ 10° No caso de servidor ou empregado publico cedido ou posto a disposicao, o
pagamento de diarias cabe ao érgao ou entidade cessionaria.

Art. 2°. A concessao de digrias fica condicionada & existéncia de dotagao

orcamentaria e & disponibilidade de recursos financeiros no exercicio em que ocorrer o
afastamento

§ 1°. Quando o pericdo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a
despesa recaird no exercicio em que se iniciou.

§ 2°. O servidor ndo podera, sob nenhuma hipdtese, receber didrias provenientes de
mais de uma fonte pagadora, referentes a0 mesmo periodo concessivo.

Art. 3°. Os valores das diarias serao diferenciados em razdo dos cargos e da
natureza, do local e das condigées do servigo.

§ 1°. Os valores das diarias. dentro ou fora do Estado, sio os constantes das
Tabelas do Anexo | deste Decreto.
§ 2° Os valores pagos a titulos de diarias nao sao computados para efeito de teto

de remuneragao, nao incidindo sobre elas contribuigdo previdencidria, nem o imposto de
renda.

§ 3° Nos casos em que o servidor ou smpregado publicc se afastar da sede do
servico acompanhando, Secretario Municipal ou autoridade superior, dirigente de entidade da
administragao indireta, na qualidade de assessor, fara Jus a diarias no mesmo valor atribuido 3
autoridade acompanhada.

§ 4°. Na hipdtese do servidor se afastar da sede na qualidade de representante do

litular do 6rgdo ou da entidade, fara jus a didrias no mesmao valor devido & autoridade
representada.

Art. 4°. O agente politico, servidor plblico e empregado publico fara jus somente 3
metade do valor da didria nos seguintes cascs:

I. quando o afastamento nado exigir pernoite fora da sede:
Il. no dia do retorno a sede;

lll.quando a Administrag&o Pdblica direta ou indireta de qualquer esfera federativa,
instituicoes privadas custear, por meio diverso, as despesas de alimentagao e pousada;

Art. 5° Nao havera o pagamento de diarias:

|l ainativo, pensionista, estagiario, empregados de empresas de terceirizacao ou a
qualquer pessoa que nao integre os quadros de pessoal do Municipio de Timon-MA
ressalvado o disposto no § 1°do art. 1° deste Decreto:
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Il. durante afastamentos, licengas, férias ou qualquer periodo que nao haja a efetiva
prestacao de servigo;

Ill.nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo ou emprego publico:

IV. quando o deslocamento ocarrer dentro da mesma regiao metropolitana,
_aglomera:;éo urbana ou microrregiao, constituiias por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdtese em gue as didrias pagas serao
sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional,

Art. 6° O agente politico, servidor publico e empregado publico que receber diarias
€ nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente aos
cofres publicos, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° Se o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo estabelecido neste
artigo.

§ 2°. O servidor que nao efetuar a devolugao das diarias no prazo estabelecidc,
ficara inabilitado a receber novas diarias e sujeito a punigdo disciplinar.

m’ facultade aos Secretarios Municipais e autoridades eguivalentes. bem
como aos aimgentes de entidades da admiristracie indireta, auterizar liberagao de diarias para
custear suas despesas de deslocamento da sede para outro ponto do territario nacional,

Art, 8° Ficam instituidos os formularios “Requisicdo de Didrias” e "Relatorio de
Viagem’, conforme modelos padronizadeos, respeclivamente nos Anexos Il e |ll deste Decreto.

Art. 9°. A comprovagao do deslocamento devera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados do término do periodo de afastamento atraves do “Relatorio de Viagem”,
acompanhado e apresentagao no minimo de um dos documentos seguintes:

| - bilhete de passagem, cartao de embargue, ou congénere: ou
Il - nota fiscal de despesas com hospedagem ou alimentagao, ou congénere; ou
Il — copia de certificado de participagao em eventos. 4

§ 1° Excepcionalmente, havendo a impossibiidade de apresentagao dos
documentos acima descritos, o servider devera justificar o motivo, no “Relatério de Viagem”.

§ 2° A falta de comprovacac do deslocamento no prazo previsto, fica o serwidor
impedido Ye receber novas diaras, salvo em casos excepcionais, de camprovado interesse
plblico e devidamente justificado pelo chefe imediato.

Art. 10. O proponente, o ordenador de despesa e o servidor beneficiario
responderao solidariamente pelos atos praticades em desacordo com o disposto neste

Decreta.

Art. 11. Os atos de concessao de diarias serdo publicados nos termos do art. 90, da
Lei Orgénica do Municipio (LOM).

Art. 12. Os valores pagos a titulo de diarias serdo publicados no Portal da
Transparéncia do Municipio de Timon — MA,
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Art. 13. O Chefe do Execulivo Municipal emitira atos complementares que se
fizerem necessarios ao cumprimento deste Decreto, procedendo, quando couber, a
atualizagao dos valores das dianas.

Art, 14, Cabe a Contreladoria-Geral do Municipio como ¢érgao central de Controle
Interno do Peder Executivo Municipal zelar pelo cumprimento do disposto neste Decreto. e
adotar providéncias para a responsabilizagao dos dirigentes e dos servidores gque praticarem
atos em desacordo com as disposigoes nele contidas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal e a
Controladona Geral do Municipio ficam autorizadas a emitir instrugdes normativas necessaras
ao cumprimento deste Decrelo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Revogam-se o Decreto Municipal n® 035, de 17 de janeiro de 2014 e
demais disposigdes em contrdrio.

Timon-MA, em 16 de outubro de 2017; 126° da Emancipagao Politico-Administrativa

do Municipio.
L iEncé’r 4 de Sousa

Prefeito Municipal

meoo do Mumicipio, de acordo com an, 90 da Lei Organica do

Registra-se 3 publicagdo no Didno Oficial Ely
¢ inciso X1, da Lai Municipal n® 138372006

Municipio (LOM), /e art. 5% da Lei Municipal n® 1821/2012
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ANEXO |
(DECRETO N° 069 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017),

| CARGOS, SIMBOLOGIA, FUNGAO OU VALOR DA DIARIA - R$ |

| EMPREGO Dentro do Estado | Fora do Estado

: Prefeito Municipal e Vice-Prefeito ' 300,00 600,00 &

E S-1 260,00+ 520,00%

"ETN_E 1, DNE-2, DNE-3e DNE4 T 23000 =IF— 46000~ |
DNS-1, DNS-2 e DNS-3 ' 215,00 ' 430,00- |

"DAS -1, DAS-2 © DAS-3 185.00 | 370,00 i
DNI-1, DNI-2 e DNI-3 155,00 | 310,00 |

'Demais cargos efetivos, fungdes T 140,001 | 280,0.
gratificadas e empregos publicos. [ ;
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| Valor da Diaria RS:

| Objetivo da Viagem:

Gabinete do Prefeito
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(DECRETO N° 068 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017)

REQUISICAO DE DIARIAS N°

1. DADOS DO SERVIDOR:

Meme:

'-Cé?goff-'un:;éc.'

"Matricula;

CPF:

' 2. DADOS DA VIAGEM:

Roteiro:

Periodo:

Quantidade de Diarias:

i Valor Total RS:
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3. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

: Projeto/Atividade

| Elemento de Despesa;

4. ASSINATURAS/CARIMBOS:

Data: _ / { Data: __ /|

Data: __ ¢ |

Solicitante

Chefe de Gabinete

Crdenador de Despesa
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ANEXO IlI
(DECRETO N° 069 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017)

RELATORIO DE VIAGEM

1. DADOSDO SERVIDOR _— =

" Nome:

' Cargo/Fungao:
|

"Maltricula: CPF:

' 2. DADOS DA VIAGEM

| Roterro:

5‘ Data da Saida: Data do Regresso: Duragao do Afastamento:

. Relato da Viagam:

|

]

%ﬁsmmums;cnmmsoa

| 1

| Data: ___{__ Data: [/ !

—_— — — ——

i Servidor Visio do Ordenador de Despesa
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