

[bookmark: _Hlk141466029][image: Fundo preto com letras brancas][image: ][image: Imagem de desenho animado

Descrição gerada automaticamente com confiança baixa][image: Uma imagem contendo Aplicativo

Descrição gerada automaticamente]                 		[image: Fundo preto com letras brancas]
	ESTADO DO MARANHÃO	
	PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA	
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

[bookmark: _Hlk179353535]          
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC – PNAB
[bookmark: _GoBack]ANEXO I- FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2024 – PARECERISTAS

	FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
[bookmark: _Hlk179352906]“EDITAL DE APARECERISTA” Nº 01/ 2024



	1. DADOS DO PROPONENTE

	Proponente é pessoa jurídica?
(    ) Pessoa Física                                        (    ) Pessoa Jurídica



	2. PARA PESSOA JURÍDICA:
	

	Razão Social:
	

	CNPJ:
	

	Endereço da sede:
	

	Cidade/ Estado:
	

	Telefone par Contato do representante legal:
	

	Nome do representante legal:
	

	CPF do representante legal
	

	E-mail do representante legal:
	


 
3. Gênero do representante legal

(  ) Mulher cisgênero
(  ) Homem cisgênero
(  ) Mulher Transgênero
(  ) Homem Transgênero
(  ) Não BináriaBinárie
(  ) Não informar
 
4. /cor/etnia do representante legal
(  ) Branca
(  ) Preta
(  ) Parda
(   ) Amarela
(  ) Indígena
 
5. Representante legal é pessoa com deficiência - PCD?
(    ) Sim
(    ) Não
 
6. Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiência?
(  ) Auditiva
(  ) Física
(  ) Intelectual
(  ) Múltipla
(  ) Visual

7. Escolaridade do representante legal

(  ) Não tenho Educação Formal
(  ) Ensino Fundamental Incompleto
(  ) Ensino Fundamental Completo
(  ) Ensino Médio Incompleto
(  ) Ensino Médio Completo
(  ) Curso Técnico completo
(  ) Ensino Superior Incompleto
(  ) Ensino Superior Completo
(  ) Pós Graduação completo
( ) Mestrado em área cultural ou afim. 
( ) Doutorado ou pós-doutorado em área cultural ou afim. 
 Anexe documentos comprobatórios.

 
	8. BREVE APRESENTAÇÃO CULTURAL E PROFISISONAL DO PROPONENTE (máximo de 20 linhas) 






















	9. BREVE APRESENTAÇÃO CULTURAL E PROFISISONAL DA EQUIPE TECNICA DA PESSOA FISICA CONTRATADA:







9.1 PROFISSIONAL: (máximo de 20 linhas) 










9.2 PROFISSIONAL: (máximo de 20 linhas) 







9.3 PROFISSIONAL: (máximo de 20 linhas) 











	10. ENCAMINHAR PORTIFOLIO DA ÁREA CULTURAL DO PROPONENTE E PROFFISIONAIS DA EQUIPE DA PESSOA FISICA CONTRATADA CONSTANDO INFORMAÇÕES: 


	Qual a área de atuação? Quais as experiências na área de análise de projetos em editais cultural nos últimos quatro anos? Anexe documentos comprobatórios. Experiência na elaboração de projetos culturais e na análise de projetos na área cultural nos últimos quatro anos. Possui formação na área da cultura? Já participou de cursos, oficinas, conferências, fóruns, seminários ou atividades afins? Coordenou ou elaborou algum projeto cultural? Já foi gestor cultural? Anexe documentos comprobatórios.





	Anexar comprovação curricular através de cópias de certificados, declarações, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprovação para cada registro fotográfico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRÍCULO.





Timon (MA), 17 de Outubro  de 2024.
Maria Divina de Sousa Silva
Presidente da Fundação Municipal de Cultura
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