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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 056, DE 03 DE AGOSTO DE 2017.

Delegacdo de competéncia para abertura de
sindicancia ou procedimento  administrativo
disciplinar, que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o art. 70, VI, da Lei Organica Municipal, e,

Considerando as alegagfes disposta no Oficio n°® 050/2017, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

Considerando o 81° do art. 254 da Lei Municipal n°® 1299/2004, que rege o
Estatuto dos Servidores Publicos;

Considerando, ainda, que a delegacédo de atribui¢cdes constitui instrumento de
descentralizagdo administrativa,

DECRETA:

Art. 1°. Fica delegada competéncia a Secretaria Municipal de Administragéo e
Gestédo de Pessoal, através de seu titular, promover a apuracédo imediata,
mediante sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar, decorrentes
dos relatos expostos no Oficio n°® 050/2017 e Oficio Circular n°® 011/2017-
GAB.PREF, preservado o contraditério e a ampla defesa nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 2°. Fica autorizada Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal promover a designagédo de servidores de outros 6rgdos municipais
para tal finalidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Timon-MA, 03 de Agosto de 2017;
Administrativa do Municipio.

126° da Emancipagédo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XlIl, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01294/2017-GP

SEMED
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DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA
EXECUGAO DE CHAMADA PUBLICA -
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 40 da Lei
Municipal n° 1892/2013 de 17 de dezembro de 2013, Portaria n°® 1299/2017-

GP de 30 de junho de 2017, Decreto n° 004, de 03 de janeiro de 2017 e
conforme a Resolugdo CD/FNDE/MEC N° 9, de 16 de dezembro de 2016.

[ 0.
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Especial Responsavel pela Execucdo da
Chamada Publica do Processo de Selegdo de candidatos para prestagdo de
atividade voluntaria no Programa Brasil Alfabetizado no Municipio de
Timon/MA no ano de 2017, composta pelos Servidores Valdirene da Silva
Bastos; Rosimar Alves Costa; Francisca Maria Soares de Sousa.

Art. 2° - A Comisséo do Programa Brasil Alfabetizado, a qual sera presidida
pela servidora Sr.2 Valdirene da Silva Bastos, somente podera atuar em
conformidade & Resolugdo CD/FNDE/MEC n. 9, de 16 de dezembro de 2016.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 07 de Agosto de 2017.

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
Portaria n°® 1299/2017 GP

Publica-se a presente Portaria no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, nos
termos da Lei Municipal n° 1821/2012.

JOAO BATISTA LIMA PONTES
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 001/2017-GP

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017

CHAMADA PUBLICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
CICLO 2016/ ANO 2017
SELEGAO DE ALFABETIZADORES E COORDENADORES DE TURMAS,
TRADUTORES/INTERPRETES/LIBRAS PARA O PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON — MA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacgéo, torna publico para conhecimento dos interessados
que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado
(Chamada Publica n°® 001/2017), destinada a selecdo de candidatos ao
preenchimento de vagas para a prestagéo de atividade voluntaria por tempo
determinado no Programa Brasil Alfabetizado (PBA), ciclo 2016, exercicio
2017, nos termos e nas condicdes disciplinadas pela Resolugdo
CD/FNDE/MEC N° 9, de 16 de dezembro de 2016. A chamada Publica estara
sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educagéo, e reger-se-4 nos
termos previstos neste Edital e na legislagdo pertinente. O processo de
selecéo constara de Andlise de Curriculo.

Praga Sé&o José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1 A Chamada Publica sera regida por este Edital e pela legislagao vigente
sendo executado, desenvolvido e organizado através da Secretaria Municipal
de Educacéo;

1.2 Esta Chamada Publica visa o preenchimento de vagas para a prestacdo
de atividade voluntaria, ou seja, sem vinculo empregaticio e sem qualquer tipo
de remuneracéo, por tempo determinado de 08 (oito) meses, com atuagdo no
Programa Brasil Alfabetizado;

1.3 A lotagdo do candidato que venha a ser selecionado por essa chamada
publica se dard em escolas e/ou espacos de uso publico onde ocorram turmas
de alfabetizagdo, conforme a necessidade do Programa Brasil
Alfabetizado/PBA;

1.4 As vagas para os postos indicados neste edital sdo estimadas, podendo
sofrer altera¢des em funcdo da demanda de turmas;

1.5 Os candidatos com inscricdo homologada para os postos deste Edital, e
que ndo forem chamados para prestar a atividade voluntaria, comporéo
cadastro de reserva que podera ser utilizado durante a vigéncia do Programa;
1.6 O requerimento de inscricdo esta sujeito a aprovacdo pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em consonancia com o0s requisitos minimos de
participacéo na Chamada Publica;

1.7 A carga horaria, as atribuicbes e a definigdo da bolsa para custeio de
despesas dos voluntarios sdo estabelecidas para os postos descritos nesse
Edital e determinados pela Resolugdo CD/FNDE/MEC N° 9, de 16 de
dezembro de 2016;

1.8. A bolsa-auxilio, ndo se configura remuneracéo, conforme a Lei n.° 10.880,
de 09 de junho de 2004, que define como servico voluntario as atividades
desenvolvidas pelos alfabetizadores no ambito do Programa Brasil
Alfabetizado (PBA), na forma definida no art. 1° da Lei n.° 9.608, de
18/02/1998.

1.9. O processo de selecédo disposto neste Edital ficara sobre responsabilidade
dos membros da Comiss&o nomeados pela Secretaria Municipal de Educacéo.
1.10. Os atos advindos da execugdo desta chamada publica, para os quais é
exigida ampla publicidade, seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio e
afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educacao de Timon.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DA
INSCRICAO

2.1 DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro que cumpra 0s requisitos legais para
participar do processo seletivo;

2.1.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes da Justi¢a Eleitoral;

2.1.4 Apresentar o certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo no
caso de brasileiro do sexo masculino;

2.1.5 Gozar de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
posto;

2.1.6 Apresentar a cépia da documentagdo comprobatéria da escolaridade
especifica para atuacdo no posto, acompanhada da via original para
conferéncia;

2.1.7 Cumprir com as determinagdes deste Edital e demais requisitos da
Resolugdo CD/FNDE/MEC N° 9, de 16 de dezembro de 2016;

2.1.8. Ser preferencialmente professor de rede publica de ensino;

2.2DA SELEQAO DOS CURRICULOS

2.2.1 A entrega dos curriculos sera realizada, no periodo de 09 a 11 de agosto
de 2017, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00; no centro de treinamento
professor Wall Ferraz, localizado na rua Maria Carlos da Silva, S/IN Parque
Piaui — Timon - MA.

2.2.2 Os candidatos deverdo apresentar no ato da entrega dos curriculos, os
seguintes documentos:

a) Copia de Cédula de Identidade e do CPF e comprovante de enderenco,
acompanhados dos originais;

b) Comprovagéo de estar em dia com o servico militar, para os candidatos do
sexo masculino, acompanhado de original;

c) Comprovante de quitagcdo com a Justi¢ca Eleitoral, acompanhado de original;
d) Comprovacdo da escolaridade e requisitos constantes do item 3 deste
Edital,

2.2.3 Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade do
candidato;

2.2.4 N&o sera permitida inscricdo condicionada a posterior complementagdo
de documentos, bem como a juntada posterior de documentos;

2.2.5 Verificada irregularidade nas informacdes prestadas pelo candidato ou
na documentagado por este apresentada, a inscrigao sera indeferida.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO
/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA.

DOS POSTOS DAS VAGAS

3.1 DOS POSTOS E ATRIBUICOES
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3.1.1 O tradutor interprete de libras serd convocado para os postos de acordo
com a necessidade de atendimento para os alfabetizandos.

3.1.2 A titulo de bolsa, o FNDE/MEC pagara aos voluntarios cadastrados e
vinculados a turmas ativas no SBA os seguintes valores mensais, conforme
Manual de Orientagdes do Programa Brasil Alfabetizado (ano 2016):

| - Bolsa classe I: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para os alfabetizadores e
para tradutor intérprete de Libras que atuam em apenas 01 (uma) turma ativa;

Il - Bolsa classe Il: R$ 500,00 (quinhentos reais) para os alfabetizadores que
atuam em apenas 01 (uma) turma ativa formada por populacéo carceraria ou
por jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

Ill - Bolsa classe Ill: R$ 600,00 (seiscentos reais) para os alfabetizadores e
para tradutor intérprete de Libras que atuam em 02 (duas) turmas ativas e com
horéarios de aulas n&o coincidentes.

IV - Bolsa classe IV: R$ 600,00 (seiscentos reais) para o alfabetizador-
coordenador que seja responsavel por um nimero de 05 (cinco) a 09 (nove)
turmas ativas.

V - Bolsa classe V: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para o
alfabetizador-coordenador que atue em 02 (duas) turmas ativas formadas por
populagdo carceraria ou por jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas e com horérios de aulas n&o coincidentes.

VI - Bolsa classe VI: R$ 800,00 (oitocentos reais) para o alfabetizador-
coordenador que atue coordenando de cinco a nove turmas ativas, sendo pelo
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menos duas formadas por populagdo carceréria ou por jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas.

3.2. DAS ATRIBUIGOES DOS POSTOS

3.2.1. EDUCADOR ALFABETIZADOR

3.2.1.1 Formar turma na &rea rural de no minimo 07 (sete) e no maximo de 25
(vinte e cinco) alfabetizandos por turma e/ou na area urbana de no minimo 14
(catorze) e no maximo de 25 (vinte e cinco) alfabetizandos por turma.

3.2.1.2 Realizar trabalho voluntario de alfabetizagcdo em turmas de jovens e
adultos, com carga horéaria total de 320 horas/aula, nos termos do Programa
Brasil Alfabetizado;

3.2.1.3 Desenvolver, com o auxilio do Coordenador de Turmas, acfes de
acompanhamento e registro da frequéncia dos alfabetizandos;

3.2.1.4 Participar, obrigatoriamente, da Formagao Inicial e Continuada;

3.2.1.5 Receber, acompanhar e orientar as producdes mensais dos
educandos;

3.2.1.6 Registrar as produgdes dos jovens e adultos através de portfélios,
relatorios de sala de aula e superviséo de atividades programadas;

3.2.1.7 Aplicar testes de habilidades e conhecimentos ao final de cada més.
3.2.1.8 Realizar planejamentos individuais e coletivos;

3.2.1.9 Desenvolver atividades pedagodgicas diversificadas, como oficinas
culturais, e outras;

3.2.1.10 Auxiliar na distribuicdo e controle do material didatico e alimentacéo
dos alfabetizandos.

3.2.2. COORDENADOR DE TURMA

3.2.2.1 Acompanhar o processo e estratégias de alfabetizagdo de jovens e
adultos nos locais em que ele ocorre, fazendo a supervisdo pedagdégica da
alfabetizacéo;

3.2.2.2 Acompanhar o planejamento e a aplicacdo dos testes cognitivos de
entrada e de saida aos alfabetizandos, encaminhando os testes aplicados
para que o Gestor Local os arquive;

3.2.2.3 Orientar os alfabetizadores a utilizarem os resultados dos testes
cognitivos de entrada para diagnosticar o perfil dos alfabetizandos e para
planejar acdes de alfabetizagcdo mais adequadas aos jovens e adultos da
turma;

3.2.2.4 Responsabilizar-se pela coordenagéo, articulagdo e integracdo do
Plano das atividades das turmas;

3.2.2.5 Participar, obrigatoriamente, da Formag&o Inicial e Continuada;

3.2.2.6 Identificar e relatar ao Gestor Local as dificuldades de implantacdo do
Programa;

3.2.2.7 Supervisionar a implantacdo das agdes relacionadas ao registro civil
dos alfabetizandos, distribuicdo de material pedagdgico e a continuidade dos
estudos dos alfabetizandos no sistema regular de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA);

3.2.2.8 Desenvolver acdes, juntamente com o educador alfabetizador,
relacionadas ao controle e supervisdo de frequéncia dos alfabetizandos,
consolidando as informacdes em relatério mensal de frequéncia;

3.2.2.9 Supervisionar a distribuigdo do material didatico e alimentagdo dos
alfabetizandos.

3.2.2.10 Realizara encontro pedagégico quinzenal com os alfabetizadores e
tradutores intérpretes de Libras das turmas sob seu acompanhamento.
3.2.2.11 Controlara a frequéncia dos alfabetizandos, consolidando
mensalmente as informagdes no relatério de frequéncia dos alfabetizandos.
3.2.2.12. Identificar, em parceria com os alfabetizadores sob sua coordenagéo,
alfabetizandos com necessidades educacionais especiais nas turmas do
Programa Brasil Alfabetizado.

3.2.3. TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

3.2.3.1 Realizar trabalho voluntéario de tradutor-intérprete de Libras em sala de
alfabetizacdo com jovens, adultos e idosos com deficiéncia auditiva, usuéarios
de Libras;

3.2.3.2 Participar das etapas inicial e continuada da formacgéo, promovidas
pelo EEX, visando ao méximo o desempenho dos alfabetizandos;

3.2.3.3 Informar ao alfabetizador-coordenador de turmas sobre mudancas em
relacdo ao local e horario de funcionamento da turma, bem como sobre
quaisquer alteracdes cadastrais dos dados relativos aos alfabetizandos;
3.2.3.4 Desenvolver as atividades relacionadas no Plano de Atendimento ao
Alfabetizando Surdo;

3.2.3.5 Elaborar e entregar ao alfabetizador-coordenador de turma, relatério
mensal sobre o desenvolvimento dos alfabetizandos com deficiéncia auditiva,
usuarios de Libras, que estdo sob seu acompanhamento.

4. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

4.1 Os candidatos classificados deverdo participar do curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria de 40 horas presenciais, conforme convocacéo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

4.2 O curso de formagdo inicial é obrigatério, com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento).

4.3 A participagdo no curso de formagao inicial ndo gera vinculo empregaticio
ou estatutario;

Poder Executivo - DOEM Timon
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4.4 A participagdo do candidato no curso de Formacéo Inicial ndo assegurara
o direito a adeséo automatica para o posto para o qual se habilitou, estando
condicionada a necessidade do Programa;

4.5 A Formagcdo Inicial para os alfabetizadores e coordenadores de turmas
teré inicio em dia, hora e local a serem definidos e divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

4.6 Os alfabetizadores e coordenadores de turma participardo,
obrigatoriamente, de Formacdo Continuada, de 64 horas, desenvolvida ao
longo dos oito meses de atividades do Programa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade da chamada publica, 5% ser&o providas na forma
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.1.1 deste edital.

5.2.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Secretaria Municipal de Educacdo n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

5.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos
Ultimos doze meses, bem como o que néo for qualificado pela comissdo como
pessoa com deficiéncia.

5.6.1 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada pela comissdo, na forma
estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.
5.6.2 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do programa, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.
5.7 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n&o forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6. DA VALIDADE
Esta Chamada Publica tera validade de 08 (oito) meses, a contar da data de
publicacéo do extrato do Edital de Homologagao do resultado.

7. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

7.1 Publicagdo da Chamada Publica: 07 de agosto de 2017;

7.2 Periodo de entrega dos curriculos: 09 de agosto a 11 de agosto de 2017;
7.3 Horario: 08:00h as 12:00h e das 14: 00h as 17:00h;

7.4 Local: No centro de treinamento professor Wall Ferraz, localizado na rua
Maria Carlos da Silva, S/N Parque Piaui — Timon - MA.

7.5 Divulgacéo dos selecionados: 21 de agosto de 2017,

7.6 A divulgagdo dos selecionados sera afixada em mural puablico da
Secretaria Municipal de Educacéo;

7.7 Data para interposicdo de recurso: 23 de agosto de 2017; no horario
08:00h as 12:00h e das 14: 00h as 17:00h;

7.8 O Recurso devera ser interposto por peticdo enderecada e protocolado,
exclusivamente no prazo estabelecido no item 7.7, para a Comissdo da
Chamada Publica, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, no
enderecgo: Rua Maria Carlos da Silva, S/N, Parque Piaui, Timon-MA.

7.9 A Comissdo da Chamada Publica sera responsavel pelo julgamento do
recurso.

7.10 Divulgacao Final dos classificados: 28 de agosto de 2017;

7.11. E obrigatéria a identificagdo do cargo pretendido no inicio do curriculo.
Os curriculos enviados sem essa identificagdo serdo desconsiderados e os
respectivos candidatos serdo excluidos do processo.

8. DA ANALISE DE CURRICULO
8.1 A andlise dos curriculos sera feita por equipe da Secretaria Municipal de
Educacéo e supervisionada pela Comissdo nomeada para este fim.

9. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

9.1. A classificacdo dos candidatos se dard por ordem decrescente, até o
méaximo de 10 (dez) pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos
apresentados, conforme pontuagdo descrita abaixo:

TABELA DE TITULOS PARA EDUCADOR ALFABETIZADOR

ESPECIFICAGOES PONTOS | MAXIMO DE
POR PONTUACAO
TITULOS
Ensino Médio Completo e Experiéncia 1,0 1,0
anterior em Educacgéo de Jovens e Adultos
b) Graduagdo em Pedagogia-Diploma, 2,0 2,0
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devidamente registrado de curso de
graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura

c) Curso de especializagdo no cargo em que 1,0 1,0
o candidato se inscreveu em nivel de pos
graduagédo, com carga horaria minima de

360 horas

d) Experiéncia no exercicio de atividades 2,0
inerente ao cargo em que se inscreveu até 4

anos (Certificado)

(0,5 por
ano)

e)Ter experiéncia como professor 02 2,0
Alfabetizador/ou coordenador do Brasil

Alfabetizado.

f) Certificados de outras formagdes na area
de Alfabetizagdo e Linguagem, com carga
horéria minima de 60 horas e méaxima de
100 horas, emitidos a partir de 2012.

0,5 1,0

g) comprovar graduagao em letras/libras
bacharelado ou certificado obtido por meio
do programa nacional de proficiéncia em

1.0 1.0

LIBRAS.

TABELA DE TITULOS PARA COORDENADOR DE TURMA
ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO DE

POR PONTUAGAO

TITULOS
2,0

a) Graduagao em Pedagogia-Diploma,
devidamente registrado de curso de
graduacdo em Pedagogia ou
Licenciatura

b) Curso de especializa¢édo no cargo
em que o candidato se inscreveu em
nivel de pds-graduagéo, com carga
horéaria minima de 360 horas

c) Experiéncia no exercicio de
atividades inerente ao cargo em que se
inscreveu até 4 anos (Certificado)

d) Ter experiéncia como professor
Alfabetizador/ou coordenador do Brasil
Alfabetizado.

e) Certificados de outras formagées na
area de Alfabetizacéo e Linguagem,
com carga horaria minima de 60 horas
e maxima de 100 horas, emitidos a
partir de 2012.

2,0

1,0 2,0

(0,5 por
ano)

2,0

01 2,0

0,5 2,0

10. PROCEDIMENTOS PARA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos selecionados serao classificados nos termos deste Edital,
sendo convocados para os postos de acordo com o nimero de turmas de
alfabetizagdo, e convocados a participarem, gratuitamente, do curso de
Formacéo Inicial e Continuada.

10.2 Se houver empate para o preenchimento de algum posto serdo utilizados
como critérios de desempate: em primeiro lugar, a maior pontuacdo nos
titulos, em segundo lugar o maior tempo de experiéncia na EJA, em terceiro
lugar a idade.

11. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado dos classificados serd homologado pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Timon — MA, publicado no Diario Oficial do Municipio e
afixado na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.2. Apés o resultado, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo junto & Comissdo da Chamada Publica na SEMED, respeitando o prazo
estabelecido no cronograma deste Edital (item 7)

11. DO PREENCHIMENTO DOS POSTOS

11.1 O preenchimento dos postos dar-se-a conforme as necessidades do
Programa Brasil Alfabetizado, e de acordo com as vagas existentes, seguindo
a ordem de classificagao, dentro do prazo de validade da Chamada Publica,
conforme previsto na Resolugdo CD/FNDE/MEC N° 9, de 16 de dezembro de
2016;

11.2 Os candidatos selecionados e chamados para atuar no Programa
firmardo Termos de Compromisso, conforme estipulado na Resolucédo
FNDE/CD/MEC n° 09, de 16/12/2016, de natureza juridico-administrativa, ndo
gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, e
tampouco gerando vinculo empregaticio, ou qualquer obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas
neste Edital, em outros que possam ser publicados, e na Resolugdo
CD/FNDE/MEC N° 9, de 16 de dezembro de 2016;
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12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Chamada Publica;

12.3 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e a convocagdo do
candidato se verificada qualquer irregularidades nos documentos ou
declaragdes apresentadas;

12.4 O candidato que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacao, terd sua inscricdo automaticamente cancelada pela equipe de
selecéo e, quanto a esse cancelamento, ndo cabendo recurso.

12.5. N&o seréo fornecidos atestados ou certificagOes seletivas a classificagdo
ou pontuacéo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados.
12.6 A Secretaria Municipal de Educagéo reserva-se o direito de proceder as
admissdes aos postos, em nlmero que atenda ao interesse e as
necessidades do Programa, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
até o numero de vagas previsto neste Edital, no prazo de validade do
processo seletivo.

12.7 As bolsas concedidas no ambito do PBA sdo destinadas a voluntarios
que assumem atribuicbes de alfabetizador, tradutor-intérprete de Libras e
alfabetizador-coordenador de turmas, conforme os 88 1°, 3°, 4° e 5°, do art.
11, da Lei n° 10.880/2004, e dos §3° e 5° do art. 5°, e § 1°, do art. 9°, do
Decreto n° 6.093/2007, a titulo de atualizagdo e custeio, bolsa-auxilio, o que
néo se configura como remunerag&o.

12.8 Os valores da bolsa-auxilio mensal serdo pagos, integralmente, pelo
FNDE/MEC, conforme normatiza a Resolugdo FNDE/CD/MEC n° 09, de
16/12/2016, que estabelece orientacdes, critérios e procedimentos relativos ao
Programa Brasil Alfabetizado.

12.9 Os bolsistas fardo jus ao recebimento de tantas parcelas mensais
quantos forem os meses de duragdo do curso de alfabetizagdo, definidos no
Plano Plurianual de Alfabetizacdo (PPAlfa) apresentado pelo Ente Executor
(EEx), desde que todas as condi¢des estipuladas no Manual de Orientagdes
do PBA , tenham sido cumpridas.

12.10 A bolsa sera paga diretamente ao beneficiario, mediante depésito em
conta-beneficio, aberta pelo FNDE/MEC, no Banco do Brasil S/A, em agéncia
indicada pelo bolsista entre aquelas relacionadas no sistema informatizado
disponivel para cadastramento, conforme art. 19, da referida Resolugédo
FNDE/CD/MEC n° 09/2016, de 16/12/2016.

12.11 O pagamento da bolsa serd suspenso caso sejam verificadas
irregularidades no exercicio das atribuigdes do bolsista, de acordo com o
especificado no Manual de Orientacdes do PBA.

12.12 E condicionante para o recebimento das bolsas-auxilio & participacéo
nas etapas inicial e continuada da formacdo para alfabetizagdo de jovens,
adultos e idosos na etapa inicial e participacdo dos encontros da etapa
continuada.

12.13 O candidato deverd manter sempre atualizado seu enderego na
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacé@o de seus dados;

12.14 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em qualquer
instancia da Chamada Publica cometer falsa identificagéo pessoal.

12.15 A inscri¢&o implica conhecimento e a aceita¢é@o do contido neste Edital e
na Resolugdo FNDE/CD/MEC n° 09/2016, de 16/12/2016.

12.16 A Secretaria Municipal de Educacdo, através do Programa Brasil
Alfabetizado, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.17 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo
responsavel pela Chamada Publica em conjunto com a Coordenagdo do
Programa Brasil Alfabetizado e Departamento de Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Timon — MA, 07 de agosto de 2017
DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA

Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria n°® 01299/2017 GP

Portaria GAB/SEMED n° 490/2017 Timon, 07 de Agosto de 2017.
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Timon, Sr.2 Dinair Sebastiana Veloso
da Silva, no uso pleno de suas atribui¢des legais, com poderes delegados pelo
Decreto n° 004 de 03 de janeiro de 2017 e pela Portaria n°® 1299/2017:

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 67, que prevé a necessidade de
representante da administracdo para atestar o cumprimento dos Contratos
celebrados pela Administracéo Publica;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados, sem prejuizo das

atribuicBes anteriores, para exercerem a fungdo de gestor fiscal, com
finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como para atestar
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formalmente, nos autos dos processos, as Notas Fiscais e demais
documentos relativos as despesas realizadas na Secretaria Municipal de
Educacéo no gue for relacionado ao Contrato n® 014/2017:

Servidor Matricula
ROmulo de Sousa Vieira 129005
Maria José Alves Barbosa Assuncao 129102
Teresinha de Sousa e Silva 1785

Art. 2° - Estabelecer que serd necessario a assinatura de qualquer dos
servidores acima designados para fim de atesto das Notas Fiscais e demais
documentos relacionados.

Art. 3° - Estabelecer que a prestacéo de servi¢os seja considerada relevante,
ndo remunerada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Portaria GAB/SEMED n° 491/2017 Timon, 07 de Agosto de 2017.
DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Timon, Sr.2 Dinair Sebastiana Veloso
da Silva, no uso pleno de suas atribui¢des legais, com poderes delegados pelo
Decreto n° 004 de 03 de janeiro de 2017 e pela Portaria n°® 1299/2017:

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 67, que prevé a necessidade de
representante da administracdo para atestar o cumprimento dos Contratos
celebrados pela Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicbes anteriores, para exercerem a funcdo de gestor fiscal, com
finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como para atestar
formalmente, nos autos dos processos, as Notas Fiscais e demais
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo no que for relacionado a distribuicdo/fornecimento e compra de
merenda escolar:

Servidor Matricula
Maria Edileusa Ribeiro Silva 128904
Eliane Freitas Sousa 912925
Lara Maria Formiga Moura Barroso 914850

Art. 2° - Estabelecer que serd necessario, pelo menos, a assinatura da
primeira servidora acima designada para fim de atesto das notas fiscais.

Art. 3° - Estabelecer que a prestacéo de servi¢os seja considerada relevante,
ndo remunerada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Sr.2 Dinair Sebastiana Veloso
da Silva, no uso pleno de suas atribui¢des legais, com poderes delegados pelo
Decreto n° 004 de 03 de janeiro de 2017 e pela Portaria n® 1299/2017:

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 67, que prevé a necessidade de
representante da administracdo para atestar o cumprimento dos Contratos
celebrados pela Administragao Publica;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados, sem prejuizo das

atribuicBes anteriores, para exercerem a funcdo de gestor fiscal, com
finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como para atestar

formalmente, nos autos dos processos, as Notas Fiscais e demais
documentos relativos as despesas (servigos/compras) realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo no que for referente a infraestrutura:
Servidor Matricula
Francisco das Chagas Sousa 128998
Antonio Fernando P. da Silva 144225
Teresinha de Sousa Silva 1785

Art. 2° - Estabelecer que serd necessario a assinatura de pelo menos um dos
servidores acima designados para fim de atesto das notas fiscais.

Art. 3° - Estabelecer que a prestacdo de servigos seja considerada relevante,
nao remunerada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portaria GAB/SEMED n° 492/2017 Timon, 07 de agosto de 2017.
DISPOE SOBRE DESIGNAGCAQ DE SERVIDOR.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Timon, Sr.2 Dinair Sebastiana Veloso
da Silva, no uso pleno de suas atribuicdes legais, com poderes delegados pelo
Decreto n° 004 de 03 de janeiro de 2017 e pela Portaria n® 1299/2017:

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 67, que prevé a necessidade de
representante da administragdo para atestar o cumprimento dos Contratos
celebrados pela Administragdo Publica;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicbes anteriores, para exercerem a funcdo de gestor fiscal, com
finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como para atestar
formalmente, nos autos dos processos, as Notas Fiscais e demais
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo no que for relacionado a fornecimento/compra de material de
expediente, permanente, limpeza e diversos:

Servidor Matricula
Romulo de Sousa Vieira 129005
Maria dos Remédios Carvalho Leite 916905
Francisco Ferreira Lima 130151

Art. 2° - Estabelecer que serd necessario, pelo menos, a assinatura do
primeiro servidor acima designado para fim de atesto das notas fiscais.

Art. 3° - Estabelecer que a prestacéo de servi¢os seja considerada relevante,
ndo remunerada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Portaria GAB/SEMED n° 495/2017 Timon, 07 de agosto de 2017.
DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Sr.2 Dinair Sebastiana Veloso
da Silva, no uso pleno de suas atribui¢des legais, com poderes delegados pelo
Decreto n° 004 de 03 de janeiro de 2017 e pela Portaria n°® 1299/2017:

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 67, que prevé a necessidade de
representante da administracdo para atestar o cumprimento dos Contratos
celebrados pela Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicBes anteriores, para exercerem a funcdo de gestor fiscal, com
finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como para atestar
formalmente, nos autos dos processos, as Notas Fiscais e demais
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo no que for relacionado a compra de livro didatico:

Servidor Matricula
Eliane Freitas Sousa 912925
Maria Ceres Noleto Silva 912889
Wedelandia Sarmento Chaves 128882

Art. 2° - Estabelecer que serad necessario a assinatura de pelo menos um dos
servidores acima designados para fim de atesto das notas fiscais.

Art. 3° - Estabelecer que a prestagédo de servicos seja considerada relevante,
n&o remunerada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 042/2017
Processo Administrativo n° 178/2017
Dispensa n°® 09/2017
Fundamento: Fundamentacao legal art. 24, 11, da lei 8.666/93.
Objeto: Aquisigao de Kit Visitador/Supervisor para atender o Programa
Crianga Feliz
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FUNDAC, CNPJ: 18.113.893/0001-47.
Contratado(a): D.R DOS SANTOS NETO (PRINT COLLOR),
CNPJ n° 04.811.720/0001-98.
Valor Total: R$ 7.320,00 (Sete mil trezentos e vinte)
Data de assinatura: 07.08.2017
Assinatura: Maria do Rosério de Fatima Nunes Leal, Pelo Fundo Municipal
dos Direito da Crianga e do Adolescente — FUNDAC e Dionisio Ribeiro dos
Santos Neto, pela D.R dos Santos Neto (Print Collor)

Portaria GAB/SEMED n° 493/2017 Timon, 07 de agosto de 2017.

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 0015/2017
Objeto: Servico de manutengdo de cameras de seguranca no Instituto de
Previdéncia Social do Municipal de Timon - IMPT.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon-MA/IPMT.
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Contratado: PAULO HENRIQUE DE GOIS SENA.
CPF: 340.411.173-72

Fundamentacéo Legal: Art. 24, |l da Lei 8.666/93.
Valor: 262,00 (Duzentos e sessenta e dois reais)
Data da Assinatura: 03/07/2017

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 079/2017. Objeto: Capacitagdo em escrituracéo fiscal (E.C.F),
Declaragcéo de crédito e débito de tributos Federais (D.C.T.F), destinados a
funcionéarios do setor PDDE e Contabilidade. Fundamentag&o: Dispensa n°
009/2017; Art. 24, inciso 1l da Lei n° 8.666/93 e demais legislacao aplicavel.
Contratante: Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED. Contratado:
Elivania Leal Ribeiro, CPF sob n° 770.404.903-82. Valor Total: R$ 1.000,00.
Data de Assinatura: 07/07/2017.

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°001/2016
Fundamento: Art. 57, II, da Lei n.8.666/93.
Objeto: Primeiro Termo Aditivo destina-se a prorrogagdo da vigéncia do
Contrato n°001/2016, por igual periodo, em decorréncia da continuidade dos
servigos objeto do referido contrato.
Contratante: Gabinete do Prefeito — Prefeitura de Timon/MA
Contratado: Janelson Moucherek Soares do Nascimento Advocacia e
Consultoria.
Assinatura: 31/07/2017

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Portaria N° 031/2017-CIMU

Favorecido: Jefferson Araujo Veras

Orgéo: CIMU.

Cargo/Fungéo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO E NORMATIZACAO
Origem/Destino: Timon-MA/Brasilia-DF/Timon-MA.

Finalidade da Viagem: participar na ANTT — (Agéncia Nacional de Transporte
Terrestre) de “Encontro com os municipios sobre delega¢do administrativa do
servigo de transporte rodoviario interestadual semiurbano de passageiros.”
Periodo: De 10 e 11 de agosto a 09 de agosto de 2017.

QTDE Diarias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Valor Total: R$ 1.020,00 (hum mil e vinte reais).

Portaria N° 038/2017-GP, DE TIMON(MA), 03 DE AGOSTO DE 2017.
Favorecido: ANA LUCIA CAVALHO DE PAULA

Orgéo: Gabinete do Prefeito.

Cargo/Fungao: Assessora Especial

Origem/Destino: Timon-MA/Rio de Janeiro-RJ/Timon-MA.

Finalidade da Viagem: participar de treinamento de capacitacdo de imersao
no Portal de Convénios do Governo Federal SINOCV.

Periodo: De 14 e 18 de agosto a 09 de agosto de 2017.

QTDE Diérias: 05 (cinco).

Valor Unitario: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais).

Valor Total: R$ 1.950,00 (hum mil e noventos e cinquenta reais).

PORTARIA N° 86/2017/SEMDES.  Timon- MA, 07 de Agosto de 2017.
Favorecido: MARIA DO ROSARIO DE FATIMA NUNES LEAL

Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Cargo/Fungao: Secretaria Municipal

Origem/Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA.

Finalidade da Viagem: participar de uma Reunido da Camara Técnica de
Populagdo de Rua e para Reunido do Colegiado Estadual de Gestores
Municipais do Maranh&do - COEGEMAS.

Periodo: De 08 e 11 de agosto a 09 de agosto de 2017.

QTDE Diarias: 04 (quatro).

Valor Unitario: R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais).

Valor Total: R$ 1.020,00 (hum mil e vinte reais).

PORTARIA N° 87/2017/SEMDES.  Timon- MA, 07 de Agosto de 2017.
Favorecido: JOSE WELLINGTON SANTOS PEREIRA

Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Cargo/Funcgdao: Assessor da Secretaria

Origem/Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA.

Finalidade da Viagem: participar de uma Reunido da Camara Técnica de
Populagdo de Rua e para Reunido do Colegiado Estadual de Gestores
Municipais do Maranh&do - COEGEMAS.

Periodo: De 08 e 11 de agosto a 09 de agosto de 2017.

QTDE Diarias: 04 (quatro).

Valor Unitério: R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

Valor Total: R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).

Servico Financeiro (Agosto/2017)

SALARIO MINIMO (RS).....ccvuevrerirrareieeereesesnssesesesessssssssssssessessessennes

TAXA SELIC (90)....cveiiivieieiiiiiiis sttt
TILP (%0 @0 MES)....iiiiniiiiiiieeiee ettt
POUPANCA (% - 1° dia do més)
TR (% - 1° dia do més)

0,1385
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