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LEI MUNICIPAL N° 1299 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Timon.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:
Faco saber que a Cadmara Municipal de Timon aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Timon, no dmbito
dos poderes Executivo e Legislativo, da Administracdo direta e indireta.

Art. 2.° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3.° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Administracdo Pdblica Municipal que devem ser cometidas a um servidor no
desempenho de suas fungdes.

§ 1.° - Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimentos pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

§ 2.° - Funcdo € o conjunto de atividades individuais e profissionais exercidas pelo servidor
publico;

Art. 4.° - Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padrdes bdsicos previamente fixados
em Lei.

Art. 5.° - E expressamente proibida a prestacio de servico gratuito para a municipalidade, salvo
nos casos previstos em Lei.
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TITULO II
PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 6.° - Os cargos publicos serdo de carreira ou isolados.

Paragrafo tnico — Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 7.° - As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdo
estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em lei que as instituir.

Art. 8. — E proibido o desvio de funcdo ao atribuir-se ao servidor encargos ou servigos
diferentes daqueles proprios de seu cargo.

Art. 9.° - O sistema de classificacdo de cargos, a organizacdo geral do pessoal, bem como as
disposi¢des e procedimentos relativos a promocgdo, serdo estabelecidos e definidos em
regulamentos especiais.

Paragrafo tinico — E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.
CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

Art. 10 - A investidura em cargo publico imprescinde aprovac@o prévia em concurso publico,
ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao declarados de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 11 - Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Constitui¢do Federal;
II - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - gozar de boa satdde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condi¢des prescritas em lei para o cargo.;

§ 1.° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
ptblico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
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sdo portadoras, na forma do regulamento e em obediéncia a Lei n.° 5.484. de 14 de julho de
1992.

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 14 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacdo;

II- promocgao;

III - reintegracdo;

IV - aproveitamento;
V - reversao;

VI - reconducio;
VII - readaptacio;

Secao I
DA NOMEACAO
Subsecao 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 15 - A nomeacio ser4 feita:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
IT - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianca, de livre nomeacio
€ exoneragao;

§ 1.° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade e ocorrerd, sempre, na classe e referéncias iniciais do Plano de Carreiras, Cargos e
Saladrios do Municipio.

§ 2.° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos

§ 3.° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 4.° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do
que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.
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§ 5.° - A nomeacdo para cargos em comissdo de assessoramento recaird, preferencialmente, em
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Subsecao 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, realizando-se de acordo com o
disposto em lei e regulamento.

Art. 17 - O concurso publico terd validade de até dois anos, a partir da sua homologacao,
prorrogédvel, uma vez, por igual periodo.

Art. 18 - As normas gerais para a realizacdo de concurso serdo estabelecidas em edital, com
ampla publicidade e divulgacao.

§ 1.°- O edital sera publicado em jornal diario de grande circulag@o e afixado nos murais de cada
orgdo publico municipal e, sempre que possivel, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do
Maranhio e veiculado na Internet.

§ 2.° - Os editais poderdo estabelecer limites de idade para a inscricdo em concurso, tendo em
vista a natureza das atribui¢des e especificagcdes do cargo, assim como circunstincias especiais, a
critério da administracdo;

Art. 19 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade néo expirado.

Paragrafo tnico - O concurso, uma vez aberto, deverda ser homologado no prazo de até doze
meses.

Art. 20 - Na realizacdo de concurso publico serdo obrigatoriamente cumpridas as seguintes
etapas:

I - publicacdo do edital de abertura de inscri¢do, conforme o § 1.°, do artigo 18, indicando o
prazo de sua realizacdo, bem como o nimero de vagas;

IT - publicagdo em dois jornais de grande circulagcdo da relacdo dos candidatos aprovados em
ordem decrescente de classificacdo;

III - ato de homologagao assinado pelos chefe do respectivo Poder.

Art. 21 - A realizagdo dos concursos para provimento dos cargos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo competird a Secretaria Municipal de Administracio
e Recursos Humanos.

Paragrafo tnico - Excetuam-se do disposto neste artigo os concursos aos cargos integrantes do
Magistério e outros que a lei dispuser.

Art. 22 — Em conformidade com o § 3.° do artigo 11, serdo reservadas aos deficientes fisicos,
cinco por cento das vagas ofertadas em Concurso Publico.
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Paragrafo unico - Quando da nomeacio dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que
trata o caput resulte em nimero fracionado a partir de cinco décimos, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

Art. 23 - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos em todas as fases do
concurso.

Subsecao 111
DA POSSE
Art. 24 - Posse € a investidura em cargo publico.
§ 1.° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 2.° - S6 poderd ser empossado aquele que atender aos requisitos minimos estabelecidos no
artigo 11 do presente estatuto.

§ 3.° - Quando do provimento por promoc¢ao, reintegragcdo, aproveitamento, reversio, recondugdo
e readaptacgdo, estardo dispensadas as exigé€ncias previstas nos incisos I e II, do art.11.

Art. 25 - A posse dar-se-a pela aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de
termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

Paragrafo tnico - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica federal, estadual ou municipal, inclusive da
administracdo indireta e declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 26 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes equiparadas;

IT — os Secretdrios Municipais, aos dirigentes de 6rgaos que lhes sdo diretamente subordinados e
a seus servidores;

III — os Diretores das autarquias e das fundacdes publicas, aos seus servidores.

Art. 27 — Cumpre ao Prefeito, aos Secretdrios e aos Diretores das autarquias e fundacdes
publicas, sob pena de responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas as condi¢des legais de

investidura.

Art. 28 — A posse num cargo publico dependerd de prévia inspecdo por médico oficial ou
credenciado.

Paragrafo iinico — Sera empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente.

Art. 29 - A posse dar-se-4 no prazo improrrogivel de até trinta dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacao.

§ 1.° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo serd contado do término do impedimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO - GP

Praca Sao José s/n Timon - MA 212 - 3961

§ 2.° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse no ocorrer no prazo previsto no
caput deste artigo;

§ 3.° - Podera haver posse mediante procuragdo publica com poderes especificos para tal fim,
inclusive o de assinar o termo e firmar o compromisso;

Subsecao IV
DO EXERCICIO

Art. 30 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianga pelo servidor.

§ 1.° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for designado.
§ 2.° - E de trinta dias, contados da data da posse, o prazo para o servidor entrar em exercicio.

§ 3.° - Findo o prazo previsto no paragrafo anterior e ndo estando em exercicio, o servidor sera
exonerado.

§ 4.° - Nos casos de reintegracao, reversio e aproveitamento, o prazo de que trata o § 2° deste
artigo sera contado da data de publicacio do ato.

§ 5.° - A promocgio, a readaptacdo e a reconducio ndo interrompem o exercicio.

§ 6.° - Se o servidor estiver afastado legalmente, o prazo serd contado a partir do término do
afastamento.

§ 7.° - O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidird com a data da publicag¢do do ato
de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaird no primeiro dia 1til apés o término do impedimento, que nao
poderd exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 31 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgdo de pessoal, os elementos
necessarios a abertura de assentamento individual.

§ 1.° - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 2.° - O responsavel da unidade administrativa em que o servidor tenha exercicio, comunicara
ao orgdo de pessoal o inicio do exercicio e as alteracdes que nestes venham a ocorrer.

Art. 32 - O servidor sé podera entrar em exercicio na unidade administrativa em que for lotado.

Paragrafo tnico - E obrigatério o registro da freqiiéncia do servidor na unidade administrativa
onde tem lotagdo, na conformidade com as normas regulamentares.
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Art. 33 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério por periodo de tré€s anos, periodo em que ndo haverd para o
servidor promoc¢ao ou progressdo, sendo permitida a readaptacio, na forma do regulamento.

Art. 34 - O servidor ndo podera afastar-se do 6rgdo em que estiver lotado por tempo superior a
trinta dias para participar de semindrios, congressos, convencgdes, palestras ou atividades
similares, sem autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de servidor
subordinado ao Poder Executivo; e do Chefe do Poder Legislativo, quando se tratar de servidor
subordinado ao Poder Legislativo.

Paragrafo unico — Caso o servidor precise se ausentar por tempo inferior ao do caput, basta a
autorizagdo expressa de seu superior hierdrquico.

Art. 35 — O funciondrio s6 podera afastar-se do 6rgdo em que estiver lotado, para fins diversos
dos referidos no artigo 34, mediante prévia autorizacao:

I — do Chefe do Poder Executivo, quando o afastamento for Secretario ou dirigente que lhe esteja
diretamente subordinado;

I — do Chefe do Poder Legislativo, quando o afastamento for de servidor que lhe esteja
diretamente subordinado;

IIT — do Secretario ou Diretor de autarquias e fundagdes piblicas, quando o afastamento se der no
ambito do respectivo 6rgao.

Subseciao V
A ESTABILIDADE

Art. 36 — Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo uinico — A estabilidade se refere ao servi¢o publico e ndo ao cargo.

Art. 37 - O Servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, ou mediante
procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa, e nos casos previstos em Lei maior.

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddao capacidade e
desempenho serdo objeto de avaliacdo por comissdo especial designada para esse fim, com vista
a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - disciplina;

V —aptidao;

VI - eficiéncia;

VII - responsabilidade;
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VIII — dedicagdo ao servico;
IX - relacionamento.

§ 1.° - E condicdo para a aquisicio da estabilidade a avaliagio do desempenho no estdgio
probatério por Comissdo Especial, nos termos deste artigo.

§ 2.° - A avaliacdo serd realizada por trimestre e a cada uma corresponderd um competente
boletim.

Art. 39 - A avaliacdo do servidor ocorrerd no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1.° - Os afastamentos legais até trinta dias n@o prejudicam a avaliacdo do trimestre.

§ 2.° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a
avaliag@o do estagio ficard suspensa até o retorno do servidor as suas atribui¢des, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 3.° - Os critérios de avaliagdo estabelecidos neste artigo ndo se aplicam nos casos especificos
de afastamentos motivados por acidente em servi¢o, agressdo ndo provocada em servico, ou
moléstias profissionais, quando a pontuacao serd integral.

Art. 40 - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, serd submetida a
homologacgdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos quesitos
enumerados nos incisos I a IX do art. 38.

§ 1. - Em todo o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estdgio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela respectiva chefia, devendo apor sua
assinatura.

§ 2.° - O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estidgio probatério deverd receber
orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 3.° - Verificado, em qualquer fase do estdgio, resultado insatisfatério por tr€s avaliacdes
consecutivas, a comissdo especial processard a exoneragdo do servidor.

Art. 41 - Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagidrio, ser-lhe-4 assegurada vista do
processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

§ 1.° - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissiao
especialmente designada pelo Prefeito, no caso de funcionarios do Poder Executivo, ou pelo
Presidente da Camara, no caso de funciondrios do Poder Legislativo, podendo, também, serem
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 2.° - Apds a manifestacdo da comissdo especial, caso ndo seja necessdria a colheita de material
probatdrio, caberd ao Chefe do Poder competente proferir decisao final, da qual ndo caberd mais
recurso.
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§ 3.° - Caso contrério, se for necessaria colheita de provas, esta se realizard e apés, abrir-se-a
prazo ao estagidrio para que apresente nova defesa em cinco dias.

§ 4.° - Ap6s a apresentacdo da defesa, caberda ao Chefe do Poder respectivo proferir decisdo final,
da qual nao cabera mais recurso.

§ 5. - O servidor ndo aprovado no estiagio probatdrio serd exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estdvel, observado o disposto no art. 54.

Art. 42 - O estagidrio, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

Art. 43 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o dltimo
trimestre, o estagidrio terd a sua responsabilidade apurada através de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutdrias, independente da continuidade da
apuragdo do estdgio probatdrio pela Comissdo Especial.

Secao 11
DA PROMOCAO

Art. 44 — Promocdo € a elevacio do servidor de uma para outra classe imediatamente superior,
no mesmo cargo, dentro da mesma carreira, de acordo com o estabelecido no Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios do Municipio e legislacdo especifica.

§ 1.° - As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre os planos de
carreira dos Servidores Municipais, avaliados por comissdo instituida para esse fim, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e Remunerag¢do de Pessoal, nos termos
do artigo 39 da Constituicdo Federal.

§ 2.° - Nao podera haver promogéo de funciondrio durante o estdgio probatdrio, disponibilidade,
licenga para atendimento de interesse particular ou quando posto a disposicdo de 6érgdo ou
entidade ndo integrante da Administracao Municipal.

Secao II1
DA REINTEGRACAO

Art. 45 - A reintegracfo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, observado o disposto no art. 46 e seguintes.

§ 2.° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO - GP

Praca Sao José s/n Timon - MA 212 - 3961

§ 3.° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo sé pode ser tomada em processo
administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer conclusivo
reconhecendo a nulidade da demissao.

§ 4.° - O servidor reintegrado serd submetido a inspecdo médica oficial e aposentado se julgado
incapaz.

Secao IV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 46 - Disponibilidade € a inatividade remunerada do servidor estdvel, decorrente da extin¢éo
ou da declarag@o de desnecessidade do cargo publico.

Paragrafo tnico - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 47 — Aproveitamento € o retorno da atividade do servidor colocado em disponibilidade.

N

Art. 48 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 de oficio, mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 49 - O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade dependerd dos
seguintes requisitos:

I - comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial ou credenciada do
Municipio;

I - possuir a qualificacio exigida para o provimento do cargo;

III - ndo haver completado setenta anos de idade;

IV - que ndo ocupe cargo inacumuldvel comprovado mediante certiddo expedida pelo 6rgio
competente.

§ 1.° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados
da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2.° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.
§ 3.° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma s vaga, a preferéncia recaira

naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no de maior tempo de servico
publico municipal.

Art. 50 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pela junta médica oficial ou
credenciada do Municipio.
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Secao V
DA REVERSAO
Art. 51 - Reversdo € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade quando forem
insubsistentes os motivos da aposentadoria ou quando for verificado, em processo, que nao mais
subsistem os motivos determinantes desta aposentadoria.

§ 1.° - A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2.° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspe¢do médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3. - Enquanto nao houver vaga o servidor permanecerd em disponibilidade remunerada.

§ 4.° - Somente poderd ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado,
no resultante da transformacao e dependera de vaga.

Art. 52 - Ser4 tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.
Art. 53 - Nio podera reverter o servidor que ja tiver completado setenta anos de idade.
SECAO VI

DA RECONDUCAO
Art. 54 - Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
I - inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto nos arts. 47 a 49 deste Estatuto.

SECAO VII
DA READAPTACAO
Art. 55 - Readaptagdo é a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2.° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.
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§ 3.° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficard assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 4.° - A readaptagdo do servidor independerd de vaga.

§ 5.° - Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado até o
regular provimento.

CAPITULO III

DA VACANCIA

Art. 56 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneracdo;

II - demissdo;

III — promogao;

IV - readaptacdo;

V — aposentadoria;

VI - perda de cargo por decisao judicial;
VII - falecimento;

Art. 57 - A vacincia dar-se-a na data:
I - da publicacdo do ato que a determinar;
II - do falecimento do servidor.

Art. 58 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo vinico - A exonerago de oficio dar-se-a:

I - quando n3o satisfeitas as condi¢cdes do estdgio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
III - ocorrer posse de servidor ndo estdvel em outro cargo inacumuldvel.;

Art. 59 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do servidor.

Art. 60 - No curso de licenga para tratamento de satide, expedida pela autoridade competente, o
servidor ndo podera ser exonerado.

Art. 61 - O servidor submetido ao estigio probatério sé poderd ser exonerado do cargo apods
conclusio de processo administrativo pela comiss@o processante e por decisdo final do Chefe do

Poder a ele subordinado.

Art. 62 - A demissdo dar-se-4 como penalidade de acordo com as normas especificas previstas
neste Estatuto.
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TITULO II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO
Art. 63 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e os investidos em fun¢do gratificada
terdo substitutos indicados conforme legislacdo especifica ou, no caso de omissdo, previamente

designados pela autoridade competente.

§ 1.° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos casos de afastamento ou
impedimentos do titular.

§ 2.° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, pago na proporcio dos dias de efetiva substituig¢ao.

§ 3.° - Mesmo que, para determinado cargo, ndo esteja prevista substituicdo, esta podera
ocorrer, desde que por ato da autoridade competente, provadas as necessidades e conveniéncia

da administracao.

§ 4.° - Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com a reassuncdo do titular ou com a
vacancia do cargo.

CAPITULO I1

DA REMOCAO

Art. 64 - Remocgdo é o deslocamento do servidor no &mbito do mesmo 6rgdo e Poder, com ou
sem mudanca de sede, mas sem mudancga de cargo.

§ 1.° - A remocg@o podera ocorrer:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e a critério da administracio;
II - de oficio, no interesse da administragéo;

§ 2.° - A remogdo serd feita por ato da autoridade competente.

§ 3.° - A remogdo por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.
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CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 65 - Redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, observados os
seguintes preceitos:

I - interesse da administracio;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manuteng@o da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdao ou
entidade.

§ 1.° - A redistribuicio ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizago, extin¢éo ou criagdo de 6rgio ou
entidade.

§ 2.° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e os 6rgios e entidades da Administracio
Publica Municipal envolvidos.

§ 3.° - Nos casos de reorganizagdo ou extincdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que nédo for redistribuido
serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.
§ 4.°- O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.
TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 66 - O Representante dos Poderes Executivo e Legislativo determinard, por Portaria,
quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o horério de expediente das reparti¢des.

Art. 67 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito a trinta horas semanais de trabalho, com jornada de seis horas em turno ininterrupto,
salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa..

Art. 68 - O exercicio de cargo em comissdo exigird do seu ocupante integral dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO - GP

Praca Sao José s/n Timon - MA 212 - 3961
Art. 69 - A freqiiéncia do servidor serd controlada:

I - pelo ponto;
I - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nio sujeitos ao ponto.

§ 1.° - Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2.° - Salvo nos casos do inciso II deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO I
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 70 - A prestag@o de servigo extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticdo, ou de oficio.

§ 1.° - O servico extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de cinqiienta por cento em relagdo & hora normal.

§ 2.° - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho extraordinario
exceder a duas horas didrias.

Art. 71 - O servico extraordindrio, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos Servigos Municipais ininterruptos.

Paragrafo tnico - O plantdo extraordindrio visa a substitui¢ao do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servigo.

Art. 72 - O exercicio de cargo em comissio ou de funcdo gratificada, ndo sujeito ao controle do
ponto, exclui a remunerag@o por servigo extraordindrio.

CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL
Art. 73 - O Servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos, salvo quando a
lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo inico - A remuneragao do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.

Art. 74 - Perderd a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado,
ao servico durante a semana.

Paragrafo tnico - Sao motivos justificados as concessoes, licengas e afastamentos previstos em
lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.
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Art. 75 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cingiienta
por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga compensatdria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 76 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
e correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 77 - Remuneracio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo tnico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 78 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneracio em espécie, a qualquer titulo, do Prefeito
Municipal.

Art. 79 - A lei fixard a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores
municipais.

Art. 80 - O servidor perdera:

I - a remunerag@o dos dias que faltar ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto;

IT - a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

III - metade da remuneracdo, na hipdtese de conversao da suspensdo em multa.

Art. 81 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo anico - Mediante autorizacido do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, até o
limite de trinta por cento da remuneragio.

Art. 82 - As reposi¢cdes e indenizagdes devidas & Fazenda Municipal poderdo ser feitas em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento corrigidos
monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico - O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.
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Art. 83 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
disponibilidade cassada, devera quitar com até sessenta por cento dos valores que tiver a receber,
o valor devido, devendo ainda repor a quantia ainda pendente de uma sé vez, no prazo de
sessenta dias, sendo que a ndo quitacdo implicard na inscri¢do como divida ativa e cobranca
judicial.

Paragrafo tinico - Na hipétese do servidor ndo concordar com a quitagdo, os valores deverdo ser
consignados judicialmente, concomitantemente com a cobranga judicial.

Art. 84 - O vencimento, a remuneracdo e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologagdo ou decisdo
judicial.
CAPITULO IT

DAS VANTAGENS
Art. 85 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
IT — gratificagdes;
III - adicionais;

§ 1.° - As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2.° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condi¢des indicados em lei.

Art. 86 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
Secao I

DAS INDENIZACOES
Art. 87 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - didrias;
I - ajuda de custo;

III - transporte.

Paragrafo tnico - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.
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Subseciao I
DAS DIARIAS

Art. 88 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo de
interesse da administracdo, serdo concedidas, além das passagens ou transporte, didrias para
cobrir as despesas de alimentagdo, pousada e locomocdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo unico - A didria serd concedida por dia de afastamento da sede e serdo pagas
antecipadamente, com base na provével duracdo do afastamento.

Art. 89 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias em excesso no prazo previsto no "caput".

Art. 90 - O total das didrias atribuidas ao servidor ndo podera exceder de cento e oitenta por ano,
salvo em casos excepcionais e especiais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do
respectivo Poder.

Paragrafo tnico - O servidor ndo pode, em hipdtese alguma, receber didrias provenientes de
mais de uma fonte simultaneamente.

Art. 91 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus a
didrias.

Art. 92 - Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as didrias pagas
serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territdrio nacional.

Subsecao 11
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 93 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em cariter

permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge
ou companheiro que detenha também a condig¢do de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1.° Correm por conta da administracio as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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§ 2.° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do ébito.

Art. 94 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 95 - Nio sera concedida ajuda de custo:

I - ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;

IT - que for colocado a disposicdo do Governo Federal, do Governo Estadual ou de outro
Municipio;

III- que for transferido a pedido ou por permuta;

IV - ao servidor municipal casado, quando o conjuge tiver direito a ajuda de custo pela mesma
mudanca de sede.

Art. 96 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver recebido:

I - quando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias;

II - no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi cometida, regressar
da nova sede, pedir exoneragdo ou abandonar o servico, antes de decorridos noventa dias de
exercicio na nova sede, salvo se o regresso for determinado pela autoridade competente ou por
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Subsecao 111
DO TRANSPORTE

Art. 97 - Conceder-se-a indenizagcdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servicos externos, por forca das
atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1.° - Somente fard jus a indenizacdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no
més, haja efetivamente realizado servigco externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 2.° - Se o nimero de dias de servigco externo for inferior ao previsto no pardgrafo anterior, a
indenizagdo serd devida na propor¢@o de um vinte avos por dia de realiza¢do do servico.

Secao 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 98 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuigdes, gratifica¢des e adicionais:

I - retribui¢do pelo exercicio de funcdo de direcéo, chefia e assessoramento;
IT - gratificacdo natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
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VI - adicional noturno;

VII — adicional de produtividade

VIII - adicional de férias;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subseciao I

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 99 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial é devida retribuicio

pelo seu exercicio.

Paragrafo unico - Os percentuais de retribui¢do serdo estabelecidos em lei, em ordem
decrescente, a partir do subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 100 — Esta retribui¢do ndo sera incorporada a remuneragdo do servidor sob qualquer titulo
ou fim.

Subsecao 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 101 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

Art. 102 - Ao servidor inativo serd paga igual gratificacdo, em valor equivalente ao respectivo
provento de responsabilidade do Municipio.

Art. 103 - A gratificacdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Art. 104 - Em caso de exoneracdo ou falecimento, a gratificacio natalina serd devida
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da

exonerac¢do ou falecimento.

Art. 105 - A gratificacdo natalina n@o serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.
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Subsecao 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 106 — O adicional por tempo de servico € devido a razdo de cinco por cento a cada cinco
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, observado o limite maximo de trinta e
cinco por cento incidente exclusivamente sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo.

Paragrafo vinico — O funciondrio fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
qiiingiiénio.

Subsecao IV

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 107 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres, ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas, inflamaveis ou com eletricidade ou que causem
danos a sadde, fazem jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1.° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 2.° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagcdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 108 - Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a acdo de agente nocivo a saude
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do
tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 109 - O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus maximo, médio e minimo,
com percentuais de quarenta por cento, trinta por cento e vinte por cento do vencimento do
servidor.

Art. 110 - S3o consideradas atividades ou operacdes periculosas aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamdveis e

eletricidade em condi¢des de risco acentuado.

Paragrafo vnico - O adicional de periculosidade € calculado no percentual de trinta por cento
sobre 0 vencimento.

Art. 111 - A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas mediante pericia médica.
Art. 112 - E vedado 2 gestante ou lactante o trabalho em atividades insalubres ou perigosas.

Art. 113 - Na concessd@o dos adicionais de atividades insalubres e perigosas serdo observadas as
situacdes estabelecidas em legislagdo especifica.
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Art. 114 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio propria.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos
periddicos, de seis em seis meses.

Subseciao V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 115 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqgiienta por cento em
relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo vinico — Em se tratando de servi¢o noturno, o valor da hora serd acrescido de mais
vinte e cinco por cento.

Art. 116 — Somente serd permitido servigo extraordinario para atender situacdes excepcionais e
temporarias, conforme disposto nos artigos 70 a 72 deste Estatuto.

Subsecao VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 117 - Adicional por trabalho noturno € o valor pecunidrio devido ao servidor cujo trabalho
seja executado entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte e serd

remunerado com um acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o saldrio-hora diurno.

Paragrafo vinico - A hora de trabalho noturno serd computada como de cinqgiienta e dois minutos
e trinta segundos.

Art. 118 - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata o artigo anterior
incidird sobre a remuneracao prevista no artigo 115 deste Estatuto.

Subsecao VII
ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
Art. 119 - A gratificagdo de aumento de produtividade serd atribuida, exclusivamente, aos
servidores ocupantes de cargo do Grupo Fisco/Tributagdo/Arrecadagdo e Fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Financas e destina-se a incentivar o aumento da arrecadacéo dos tributos

municipais, conforme o determinado em legislacao pertinente ou regulamentagao especifica.

Paragrafo tnico - Nao fardo jus ao Adicional de produtividade os servidores no exercicio de
outras atividades, ndo previstas neste artigo.
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Subsecao VIII
ADICIONAL DE 1/3 SOBRE FERIAS

Art. 120 - O servidor perceberd durante as férias a remuneragdo integral, acrescida de 1/3 (um
terco), independentemente de solicitagao.

§ 1.° - Os adicionais, exceto o por tempo de servico que serd computado sempre integralmente,
as gratificacoes e o valor da funcdo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo,
serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2.° - O pagamento da remuneragdo das férias, por solicitacdo do servidor, serd feito até o dia do
inicio do gozo.

Art. 121 - No caso de exoneracdo serd devida ao servidor a remuneracdo correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo dnico - O servidor exonerado apés doze meses de servigo, terd direito também a
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por més de
servigo ou fracdo superior a quinze dias.
CAPITULO III
DAS FERIAS
Secao I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 122 - O servidor gozard por ano, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias,
observada a escala previamente organizada.

§ 1.° - Somente apds os doze primeiros meses de efetivo exercicio adquirird o servidor direito as
férias.

§ 2.° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
Art. 123 - Durante as férias o servidor terd direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 124 - S6 é permitida a acumulacdo de férias até o maximo de dois anos, no caso de
imperiosa necessidade de servigo.

Paragrafo vnico - Ocorrendo a situagdo prevista neste artigo, a autoridade administrativa
competente deverd, em despacho escrito, cancelar as férias do servidor, justificando a razdo do
procedimento e definindo a nova data da concessao.

Art. 125 - As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade ptblica,
comogdo interna, e convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.
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Art. 126 - Os membros da familia que trabalhem na mesma reparticao t€m direito de gozar férias
no mesmo periodo, desde que ndo importe em prejuizo para o servigo.

Art. 127 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss@o perceberd indenizacdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més
de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo uinico - A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratoério.

Art. 128 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.

Art. 129 - Ao servidor estudante € assegurado o direito de fazer coincidir as férias na reparticao
com as escolares.

Art. 130 - O servidor cuja situagdo funcional se altere quando em gozo de férias ndo serad
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - para tratamento de sadde;

II - por motivo de acidente em servico e doenga profissional;
III - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - & gestante ou adotante;

V — quando da paternidade;

VI - para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
VII - para o servigo militar;

VIII - como prémio a assiduidade;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

XI - para desempenho de atividade politica;

§ 1.° - As licengas previstas nos incisos I, II e III serdo precedidas de exames, pela junta médica
oficial ou credenciada do Municipio, vedado ao beneficidrio o exercicio de qualquer atividade

remunerada durante o periodo da licenca.

§ 2.° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos VII, X e XI.
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Art. 132 - S6 serd concedida licenca a servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo titular de
cargo efetivo, nos casos dos incisos I, II, III, IV e V do artigo anterior.

Art. 133 - Sao competentes para conceder licenga:

I- os Chefes dos Poderes, as autoridades que lhes sdo diretamente subordinadas;

II- os Secretarios Municipais, aos que lhes sdo diretamente subordinados;

III- os Diretores das autarquias e fundagdes, aos que lhes sdo diretamente subordinados..

Art. 134 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogagdo, desde que o servidor ndo retorne as suas atividades.

Secao 11 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 135 - A licenga para tratamento de saidde serd concedida a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica e durac@o que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1.° - Quando a licenca for de até quinze dias, poderd ser deferida com base em atestado médico
particular ou de institui¢do previdencidria oficial, visado por junta médica oficial ou credenciada
do Municipio.

§ 2.° - Quando superior a quinze dias devera conter laudo da junta médica oficial ou credenciada
do Municipio.

§ 3.° - Sempre que necessario, a inspecdo médica realizar-se-4 na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4.° - Inexistindo médico oficial no local onde o servidor esteja prestando servigos, serda
acolhido o atestado passado por médico particular.

§ 5.° - No caso do pardgrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito apds homologado pela junta
médica oficial ou credenciada do Municipio.

Art. 136 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, devendo
o laudo concluir pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou, se for o caso, pela
aposentadoria.

Art. 137 - Terminada a licenca o servidor reassumird imediatamente o exercicio, salvo
prorrogacdo pleiteada antes da conclusio da licenca.

Paragrafo tnico - Contar-se-4 como de prorrogacio de licenga o periodo compreendido entre o
dia do seu término e o de conhecimento que tiver o interessado do resultado denegatério do

pedido.

Art. 138 - O servidor serd licenciado compulsoriamente quando acometido de qualquer doenga
que impeca a sua locomocao ou torne o seu estado incompativel com o exercicio do cargo.
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Art. 139 - Verificada a cura clinica, devera o servidor licenciado nos termos do artigo anterior
voltar a atividade, ainda que permaneca o tratamento, desde que as fun¢des sejam compativeis
com as suas condi¢gdes organicas.

Art. 140 - Para efeito de concessdo de licenca de oficio, o servidor é obrigado a submeter-se a
inspe¢do médica determinada pela autoridade competente para licenciar.

Paragrafo anico - No caso de recusa injustificada, o servidor serd punido com suspensdo de até
quinze dias, considerando-se de auséncia ao servico os dias que excederem a essa penalidade
para fins de processo por abandono de cargo.

Art. 141 - O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratamento de satde por mais de
vinte e quatro meses consecutivos ou intercalados se, entre as licencas, mediar um espaco nao

superior a sessenta dias, ou se a interrup¢do decorrer de licenca por motivo de gestacao.

§ 1.° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor serd submetido a inspe¢ao
médica.

§ 2.° - Considerado apto, reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se apurarem, como faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

§ 3.° - Se julgado incapacitado definitivamente para o servico piblico ou sem condi¢des de ser
readaptado, serd aposentado.

Art. 142 - O servidor licenciado para tratamento de saide ndo poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca, sem prejuizo de outras providéncias

consideradas cabiveis.

Secao II1
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO E DOENCA PROFISSIONAL

Art. 143 - O servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional grave,
contagiosa ou incurdvel, serd licenciado com remuneracdo integral.

Art. 144 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo vinico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 145 - A concessdo da licenca depende de inspecdo por junta médica oficial ou credenciada
do Municipio e terd a duragdo que for indicada no respectivo laudo.

Art. 146 - Consideram-se doengas profissionais as relacionadas no artigo 198 e as especificadas
em lei.
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Art. 147 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado, ndo
prestado pelo sistema médico-assistencial do Municipio, poderd ser tratado em institui¢do
privada, por conta dos cofres ptiblicos.

Art. 148 - A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de dez dias, prorrogavel
quando as circunstincias o exigirem.

Secao IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 149 - Sera facultada a licenca por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, de quem
esteja sob a guarda, de ascendente ou descendente do servidor até o terceiro grau, na linha reta
ou colateral.

§ 1.° - A licenca somente serd deferida apds comprovacdo da doenga por inspe¢do médica e
desde que a assisténcia direta do servidor se torne indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2.° - A licenga de que trata este artigo nao poderd exceder de 01 um ano, e serd concedida com
os vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concessdo até trés meses, sofrendo, se
superior a tal periodo, os seguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder de trés até seis meses;
I - de dois tercos, quando exceder de seis até doze meses.

Secao V
DA LICENCA GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 150 - A servidora gestante fard jus a licenca de cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1.° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo prescri¢do
médica em contrario.

§ 2.° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia imediato ao do
parto, provado mediante certiddao do registro de nascimento.

§ 3.° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4.° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de
repouso remunerado.

Art. 151 - A servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos de
meia hora cada, para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses.

Art. 152 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade,
serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada, a partir da data de adocdo ou concessdo de
guarda da crianga.
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Paragrafo tnico - No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata este artigo serd de trinta dias.

Secao VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 153 - Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
cinco dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogdo da crianca.

Secao VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 154 - Seré concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro
transferido para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo federal, estadual e municipal.

Paragrafo vinico - A licencga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Secao VIII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 155 - Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional, serd concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica, pelo
prazo da convocagao.

§ 1.° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2.2 - O servidor poderd optar pelas vantagens do cargo ou pelas que resultarem de sua
convocagao.

Art. 156 - O servidor desincorporado terd o prazo ndo excedente a trinta dias para reassumir o
exercicio sem perda da remuneragdo.

Seciao IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 157 - Apés cada qgiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a trés meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

Paragrafo primeiro - Para efeito de licenca-prémio, considera-se de exercicio o tempo de
servigo prestado pelo servidor em cargo ou fun¢do municipal, qualquer que seja a sua forma de
provimento.

Art. 158 - Para fins de licenca-prémio, ndo se consideram intercepcdo de exercicio os
afastamentos legais.

Art. 159 - A requerimento do interessado, a licenca-prémio poderd ser concedida em dois
periodos ndo inferiores a trinta dias.
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Art. 160 - O servidor que estiver acumulando cargos, nos termos da Constitui¢do, terd direito a
licenca-prémio pelos dois cargos, contando-se, porém, separadamente o tempo de servico em
relacdo a cada um deles.

Art. 161 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga-prémio.
Paragrafo uinico - O direito a licenga-prémio nao esta sujeito a caducidade.

Secao X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 162 - A critério da Administracdo poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estigio probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1.° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo publico.

§ 2.° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.
§ 3.° - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

§ 4.° - O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo serd considerado para nenhum efeito
legal.

Secao XI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo da
categoria.

§ 1.° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2.° - A licenga terd durag@o igual a do mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleig¢do e
por uma tnica vez.

Secao XII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 164 — O servidor tera direito a licenca, sem remunerago, durante o periodo em que mediar
entre a escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo inico — A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio tivesse.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 165 - O Servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de func¢do de confianga;
II - em casos previstos em lei especifica; e
III - para cumprimento de convénio.

Paragrafo tnico - Na hipétese do inciso I deste artigo, a cess@o serd sem Onus para o0 Municipio
e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

Art. 166 - O servidor poderd se afastar do exercicio funcional desde que devidamente
autorizado:

I - sem prejuizo da remuneragéo:

a) quando estudante, como incentivo a sua formac&o profissional;

b) para realizar missao ou estudo em outro ponto do territério nacional e no exterior;

¢) para participar de curso de doutorado, mestrado, especializag¢do ou aperfeicoamento;

d) quando mée de excepcional;

e) para exercer atividade politico-partidaria;

f) por até oito dias, por motivo de casamento;

g) por até oito dias, em decorréncia de falecimento do cnjuge ou companheiro, pais, madrastas,
padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela, irmaos;

h) quando convocado para participar de juri e outros servicos obrigatérios por lei;

i) para doagdo de sangue, por um dia;

J) por motivo de alistamento eleitoral, até dois dias;

1) quando requisitado pela Justi¢ca Eleitoral, nos termos de lei especifica;

m) quando convocado pela Justica Eleitoral para integrar mesa receptora ou junta apuradora;

IT - com prejuizo da remuneracdo, quando se tratar de afastamento para o trato de interesses
particulares;

III - com ou sem prejuizo da remuneragio;
a) para exercer mandato eletivo;
b) para exercer cargo em comissao de dire¢do e assessoramento.

§ 1.° - Os afastamentos previstos nas alineas f, g, h, i, j, 1, m, deverdo ser comprovados prévia ou
posteriormente, mediante documento oficial, conforme o caso.

§ 2.° - Concedida a autorizacgio, e na dependéncia de comprovacao posterior sem que esta tenha
sido efetuada no prazo de trinta dias da data da ocorréncia, a autoridade anulard a autorizaco,
sem prejuizo de outras providéncias que considerar cabiveis.

§ 3.° - O servidor ao se afastar para exercer atividade politico-partiddria, comunicard ao seu
superior nos termos da legislacdo vigente.
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Art. 167 - As solicitagdes de afastamento de servidores previstas nas alineas b e ¢ do inciso I do
artigo 165, deverdo ser comprovadas com a aceitacdo da inscricdo do candidato ao curso ou
estagio pretendido, com a respectiva carga hordria, além da prova do credenciamento, quando se
tratar de mestrado ou doutorado.

Paragrafo vinico - No caso de afastamento que permita prorrogagdo do prazo, o pedido, nesse
sentido, deverd ser feito até trinta dias antes do término da concessao inicial, acompanhado da
documentacio especifica.

Art. 168 - Os servidores afastados para cursos de doutorado e mestrado ficam obrigados a
encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatorio das atividades executadas, bem como
apresentar relatdrio geral por ocasido do término do afastamento e que, se for o caso, podera ser
constituido pela tese, dissertacdo ou monografia.

Art. 169 - Nao poderdo exceder de cinco por cento do total de servidores lotados no 6rgéo ou na
entidade os afastamentos previstos nas alineas b e ¢ do inciso I do artigo 165 desta Lei.

Art. 170 - O servidor candidato a mandato eletivo ou classista ndo podera ser redistribuido, a
qualquer titulo, a partir do registro de sua candidatura.

Art. 171 - O afastamento que ndo dependa de autorizagdo formal devera ser anotado na ficha
funcional do servidor, mediante documentacdo comprobatéria, indicando-se data do inicio, do
término e sua causa.

Secao I
DO INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 172 - Poderd ser autorizado o afastamento de até duas horas didrias ao servidor que
freqliente curso regular de 1° e 2° graus ou de ensino superior, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do 6érgao ou entidade, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico - Para efeito da autorizagdo prevista neste artigo, sera exigida a compensacao
do hordrio na reparti¢do através da antecipagdo do inicio ou prorroga¢do do término do
expediente didrio, conforme considerar mais conveniente ao estudante e aos interesses do 6rgao,
respeitada a duracdo semanal de trabalho.

Art. 173 - Ser4 autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias em que o servidor tiver
que prestar exames para ingresso em curso regular de ensino ou prestagdo de concurso publico.
Secao I1

DO AFASTAMENTO PARA REALIZAR MISSAO OU ESTUDO EM OUTRO PONTO
DO TERRITORIO NACIONAL OU NO EXTERIOR

Art. 174 - O servidor estdavel ndo podera afastar-se do 6rgdo em que estiver lotado para estudo
ou missdo oficial em outro ponto do territério nacional ou no exterior, sem a devida autorizacio
da autoridade competente.

§ 1.° - O afastamento a que se refere o caput deste artigo dar-se-4 sem remuneracao.
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§ 2.° - A auséncia ndo excedera a dois anos e, finda a miss@o ou estudo, somente decorrido igual
periodo serd permitida nova auséncia.

§ 3.° - Quando o afastamento a que se refere o caput ocorrer a bem do interesse publico, deverd o
estudo ou missdo se relacionar obrigatoriamente com a atividade profissional do servidor, caso
em que este continuard a receber sua remuneraciio como se em exercicio estivesse.

§ 4.° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Secao 111

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE DOUTORADO,
MESTRADO, ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO

Art. 175 - O afastamento do servidor estavel com o objetivo de freqiientar curso de doutorado,
mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento somente se efetivard quando relacionado com sua
atividade profissional e dependerd de autorizagdo do Chefe do Poder a que o servidor estiver
subordinado, quando por prazo superior a trinta dias e quando por prazo inferior, de autorizacio
expressa de seu superior hierdrquico

§ 1.° - O afastamento a que se refere o caput deste artigo dar-se-4 com remuneracio ao servidor,
a base de cingiienta por cento, cabendo a este exercer, ao final do afastamento, pelo mesmo
periodo em que ficou afastado, atividades ao servico publico, percebendo de sua remuneragdo.

§ 2.° - Caso o servidor, apds o afastamento, peca exoneragdo antes de prestar seus servico pelo
prazo contemplado no pardgrafo anterior, deverd ressarcir o Municipio, proporcionalmente, de
todas remuneracdes percebidas pelo tempo de afastamento.

§ 3.% - O periodo de afastamento para freqiientar cursos de doutorado ndo excederd a seis anos,
incluindo-se as prorrogacdes; para os cursos de mestrado nio excederd a tré€s anos, incluindo-se
as prorrogagdes; para os cursos de especializacido e aperfeicoamento, ndo excederd dois anos,
incluindo-se o periodo destinado a elabora¢ido de monografia.

§ 4.° - Quando os cursos a que refere este artigo ocorrerem na cidade de domicilio do servidor, a
liberagdo para afastamento ocorrerd somente quando o hordrio do curso coincidir com o seu
horario de trabalho.

§ 5.° - Ndo sera permitido novo afastamento nem concedida exoneracdo antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento concedido ao servidor, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida.

Secao IV
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORA MAE DE EXCEPCIONAL

Art. 176 - Podera ser autorizado o afastamento, de até duas horas didrias, a servidora mie de
excepcional, desde que devidamente comprovada esta condig@o.
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Secao V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 177 - O servidor terd direito ao afastamento, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1.° - o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca apenas cargo em comissdo dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do pleito, na
forma da legislagao pertinente & matéria.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor efetivo ficard afastado com remunera¢do como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 178 - O afastamento de que trata o artigo anterior deverd ser requerido pelo servidor,
instruido com a prova de sua escolha ou do registro da candidatura, conforme a natureza,
remunerada ou néo.

Art. 179 - A rentdncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretard a extingdo do
afastamento com a obrigatoriedade do retorno imediato ao exercicio.

Secao VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 180 - Ao servidor publico da administracio direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo ou
funcao;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado de seu cargo ou funcao, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

III — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo anico - Findo o mandato, o servidor terd o prazo ndo excedente a trinta dias para
reassumir o cargo.
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CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 181 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 182 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 166, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - faltas abonadas a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de cinco dias por més,
desde que nao seja ultrapassado o limite de quinze por ano;

II - férias;

IIT - exercicio das atribui¢des de cargo em comissdo, em Orgdos ou entidades no ambito
municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promo¢ao por
merecimento ou avaliacdo de desempenho;

V - o afastamento para atividade politica, no caso do art. 177, § 2°%

VI - licenga:

a) a gestante e a adotante;

b) a paternidade;

¢) para tratamento de saude;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;

f) para acompanhar o conjuge, com remuneracgao;

g) prémio por assiduidade;

h) para desempenho de mandato classista;

1) participacdo em competicdo desportiva nacional ou internacional ou convocagio para integrar
representacao desportiva municipal, estadual ou nacional, conforme disposto em regulamento;

J) por convocagao para o servico militar;

1) disponibilidade;

m) prisao do servidor quando absolvido por decisao passada em julgado ou quando dela ndo
resultar processo ou condenagao.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 183 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e
representar aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimos.

Art. 184 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 185 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
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§ 1.° - O pedido de reconsideracdo deverd conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho.

§ 2.° - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 186 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1.° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2.° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 187 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de trinta dias, a
contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

§ 1.° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

§ 2.° - Em caso de provimento de pedido de reconsiderag@o ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 188 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescri¢do serd contado da data de publica¢do do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 189 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo dmico - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 190 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 191 - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 192 - Sio fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
for¢a maior.
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CAPITULO VIII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Secao I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 193 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

§ 1.° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de
cargo ou emprego efetivo na administracdo publica municipal direta, autdrquica e fundacional
ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecdo da assisténcia a
satde.

§ 2.° - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneragéo, inclusive
para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o
qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, terd suspenso o
seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime
de previdéncia.

§ 3.° - Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remunera¢do a manutengdo da
vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Pudblico, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores
em atividade, incidente sobre a remuneracdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas
atribuicdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4.° - O recolhimento de que trata o § 3.° deve ser efetuado até o segundo dia ttil apds a data do
pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de
cobranga e execugdo dos tributos municipais quando nao recolhidas na data de vencimento.

Art. 194 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, € compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e reclusio;

II - prote¢do a maternidade, a adocdo e a paternidade;
III - assisténcia a saude.

Paragrafo tnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢cdes definidos em
regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 195 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de satde;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;
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g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatdrias;
II - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a satde.

§ 1.° - Consoante o § 4.°, do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o
Municipio de Timon manterd regime e sistema proprio de previdéncia e assisténcia social,
instituido por Lei Complementar, a ser regido no ambito do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de de Timon — IPMT, para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 2.° - Podera ser fixado, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia municipal, de cariter contributivo, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo da
Repuiblica Federativa Brasileira.

§ 3.° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolug@o ao erario do total auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Secéo I1
DOS BENEFICIOS

Subsecao I
DA APOSENTADORIA

Art. 196 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Timon, incluidas suas

autarquias e fundacdes publicas, é assegurado regime de previdéncia de cariter contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1.° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°deste
artigo.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto

se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incurdvel, especificadas em lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicdo, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.
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§ 2.° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao poderdo
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3.° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base
na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracio.

§ 4.° - E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5.° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 1°, III, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 6.° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7.° - Observado o disposto no art. 78, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

§ 8.° - O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 9 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicio ficticio.

§ 10 - Aplica-se o limite fixado no art. 78, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumuldvel na forma
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracio, e de cargo eletivo.

§ 11 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 12 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo tempordrio, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

Art. 197 - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos servidores
publicos efetivos ou os estabilizados conforme o art. 19 do ADCT, bem como aos seus
dependentes, que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n.® 20, de 15 de dezembro
de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagcdo entdo vigente.
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Art. 198 - Consideram-se moléstias profissionais, doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o inciso I, do § 1.° do art. 196, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
estado avangado da doenca de Alzheimer, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), estado
avancado da Sindrome da Imunodefici€éncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar com
base na medicina especializada.

Paragrafo unico - Para os fins previstos no "caput" do artigo devera ser comprovado que a
doenca, em qualquer das situacdes, ocorreu apds o ingresso no servico publico.

Art. 199 - A aposentadoria compulséria serd automadtica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico
ativo.

Art. 200 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da publica¢do do
ato que a conceder.

Art. 201 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de sadde.

§ 1.° - Considera-se invélido para o servico publico o servidor que, apds o periodo ndo excedente
a vinte quatro meses de licenga para tratamento de saide, observado o disposto no § 3.° do art.
141, for verificado nio se achar em condi¢des de reassumir o exercicio.

§ 2.° - Poderd, excepcionalmente, ser aposentado antes de transcorridos os vinte e quatro meses
de licenca de que trata o pardgrafo anterior o servidor cujo laudo médico competente concluir
por sua incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 3.° - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor declarara se a invalidez diz
respeito ao servigco publico em geral ou a fungdes de determinada natureza.

§ 4.° - Nao ocorrendo invalidez para o servigco publico em geral, a aposentadoria s serda
decretada se esgotados os meios de readaptacdo do servidor.

§ 5.° - Em qualquer hipdtese, o aposentado, sob pena de cassacdo da aposentadoria, devera
submeter-se, periodicamente, a inspe¢do médica segundo disposto em regulamento.

§ 6.° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogacgdo da licencga.

Art. 202 - Os proventos proporcionais ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo nem a um
terco da remuneracdo da atividade.

Art. 203 - A partir do més imediato ao em que ocorrer a aposentadoria, nos termos do artigo

199, o servidor passard a perceber proventos provisérios até o julgamento da concessdo da
aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado.
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Subsecao 11
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 204 — O auxilio-natalidade é devido a servidora, apds doze meses de efetivo exercicio, por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico,
inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd de tantos vencimentos minimos do quadro dos
servidores publicos quantos forem os nascituros.

§ 2° - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao
for servidora.

Subsecao 111
DO SALARIO FAMILIA

Art. 205 - Saldrio-familia € o auxilio pecunidrio especial concedido pelo Municipio ao servidor
ativo ou em disponibilidade e ao inativo como contribui¢do para as despesas de manutencio de
seus dependentes, de acordo com valor fixado em lei.

Art. 206 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcio do salario-familia:

I - 0 cOnjuge ou companheiro(a);

IT - os filhos, inclusive enteados, até vinte e um anos de idade ou, se estudante, até vinte e quatro
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

III - a mae e o pai sem economia propria;

IV — quem estiver sob a guarda ou tutela judicial, vivendo em companhia e as expensas do
funciondrio ou inativo;

Art. 207 — Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do saldrio-familia
perceber rendimento do trabalho ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou proventos de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-familia.

Art. 208 - Quando o pai e mée forem funciondrios puiblicos municipais e viverem em comum, 0
saldrio-familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na falta deste, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 209 - O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribui¢do, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 210 - Nao sera percebido o saldrio familia nos casos em que o servidor deixar de receber o
respectivo vencimento ou provento.
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Subsecao IV
DA PENSAO

Art. 211 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente aos proventos do servidor falecido ou ao valor a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento, observadas as normas da entidade previdenciaria.

Art. 212 — As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e temporaria.

§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2° - A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacdo da invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 213 — S3o beneficidrios das pensdes:
I - Vitalicia:
a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de pensdo
alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado pelo servidor que comprove unido estdvel como
entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovarem dependéncia econdmica do funciondrio;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob
dependéncia econdmica do funcionario.

IT - Temporaria:

a) filhos, ou enteados, até vinte e um anos de idade, ou, se invélidos, enquanto perdurar a
invalidez;

b) quem estiver sob guarda ou tutela do servidor;

¢) o irmdo Orfdo, até vinte e um anos, e o invdlido, enquanto perdurar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor; e

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do funcionério, até vinte € um anos; e
se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1.° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas “a” e “c” do
inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2.° - A concessdo da pensdo tempordria aos beneficidrios de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso II deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.
g
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Art. 214 — A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensao tempordria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao titular
ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares
da pensdo tempordria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo tempordria, o valor integral da pensdo serda
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 215 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestacdes exigiveis hd mais de cinco anos.

Paragrafo tnico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficio ou reducdo de pensdo s6 produzird efeitos a partir da data em que
for oferecida e comprovada.

Art. 216 - Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art. 217 — Serd concedida pens@o provisdria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:

I — declaracao de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

IT — desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio ou acidente nio caracterizado como
em servico;

IIT — desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo tnico — A pensio provisdria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 218 — Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:
I — para os cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de pensdo
alimenticia;

b) pela anulag@o judicial do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

c¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estdvel, quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;
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III — para o cdnjuge, companheira ou companheiro do filiado ou participante do regime de
previdéncia falecido, pelo casamento ou pelo estabelecimento de unifo estavel;

IV - o filho, irméo 6rfdo ou pessoa designada, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos;

V — para os dependentes em geral:

a) pelo falecimento;

b) por acumulag¢do indevida de pensdo;

¢) por renuncia expressa, quando permitido em lei.

Art. 219 — Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

I — da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

IT — da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da
pensao vitalicia.

Subsecédo V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 220 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneracao ou provento.

§ 1.° - se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado pela execucdo do funeral,
observado o valor referido no caput.

§ 2° - O auxilio serd devido também ao servidor, por morte do conjuge, companheiro ou
companheira, de filho menor ou invalido.

§ 3° - O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas ap6s o falecimento de qualquer das
pessoas referidas no pardgrafo anterior e no caput deste artigo, por meio de procedimento
sumarissimo.

Art. 221 — Em caso de falecimento de funcionario em servico fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo ocorrerdo a conta dos recursos do Municipio.

Subsecéo VI _
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 222 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

a) dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
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b) metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenag@o, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previsto na alinea “a” deste artigo, o servidor terd direito a integralizacdo da
remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 223 — A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacé€utica, prestada pelo Sistema
Unico de Satiide — SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
funciondrio, ou ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1.° - Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo ou inspecdo
médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realiza¢do o 6rgido ou entidade
celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema ptblico de
saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

§ 2.° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacio do disposto no pardgrafo
anterior, o 6rgdo ou entidade promoverd a contratacdo da prestagdo de servicos por pessoa
juridica, que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovacdo de suas habilitacdes e de que ndo
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissdo.

i ~ TITULO VI )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 224 - Para atender a necessidades tempordarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 225 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

I - atender a situacdo de calamidade publica;

III - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;
IV - atender a outras situac¢des de urgéncia que vierem a ser definidas por lei.

§ 1.° - As contratacdes de que trata este artigo terdo duracdo especifica e nao poderdo ultrapassar
o prazo de doze meses.

§ 2° - O recrutamento serda feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo em jornal de grande circulag@o.
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Art. 226 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Titulo, bem como
sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 227 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipdtese do
inciso IV do art. 225, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 228 - Sdo deveres do servidor:

I — exercer com dignidade, zelo e dedicaco as atribuicdes do cargo;

IT — ser leal as institui¢des a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedi¢cdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal, no prazo maximo de dez dias;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimodnio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII — encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, informacdes de que tenha ciéncia em
razdo do cargo, relativas a inquérito policial ou a processo criminal em que figure como acusado
servidor publico;

XIV — enviar a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo maximo de dois dias a contar do
recebimento, notificagdo em mandado de seguranga;

XV — manter junto ao 6rgdo de origem permanente atualizacdo do seu endereco e de outros
dados pessoais.

Paragrafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via

hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 229 - Ao servidor publico € proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacido do chefe imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — retardar andamento de documento e processo ou execucdo de servico, deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou praticd-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer
interesse pessoal;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado, inclusive a outro servidor
atribuicdes estranhas no cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade comercial ou exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, exigir vantagem
indevida para si ou para outrem, em razao de suas atribuigdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades particulares;
XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitdrias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func¢do e com o horério de trabalho;

XVIII — aceitar comiss@o, emprego ou pensido de estado estrangeiro

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 230 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a acumulacio
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas

publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas mantidas pelo Poder Publico da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € Municipios.
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§ 2° - A acumulag@o, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
hordrios.

Art. 231 - O servidor ndo poderad exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remunerado
pela participagc@o em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo tnico - Investido em cargo de provimento em comissdo, o servidor que acumular
licitamente dois cargos de provimento efetivo destes ficard afastado.

Art. 232 - Verificada em processo disciplinar que a acumulag@o se deu de boa-fé, o servidor
optard por um dos cargos, ndo ficando obrigado a restituir o que houver percebido durante o
periodo da acumulagdo vedada.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, além da demissdao do cargo, o servidor restituird,
obrigatoriamente, o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 233 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 234 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que acarrete prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1.° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica somente sera liquidada
mediante prestacoes descontadas em parcelas mensais nido excedentes a quinta parte da
remuneracdo ou provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2.° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd perante a Fazenda Publica,
através de acdo regressiva.

§ 3.° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor do patrimdnio transferido.

Art. 235 - A responsabilidade criminal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 236 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho das fungdes.

Art. 237 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 238 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 239 - Sao penas disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

III — demissao;

IV — cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de cargo em comissao;

VI — destitui¢do de fun¢do gratificada.

Art. 240 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:

I — a natureza, a gravidade e as circunstincias em que a infrag@o foi cometida;

I — os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes;

III — os antecedentes funcionais do servidor;

IV — a reincidéncia.

Paragrafo vinico — E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de pessoas.

Art. 241 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante
do art. 229, incisos L. II, III, V, VI, VII e VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentag@o ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 1.° - Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2.° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdao poderd ser
convertida em multa, na base de cingiienta por cento por dia de vencimento ou remuneracgio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 242 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infrag@o disciplinar.

Paragrafo vinico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 243 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

IT — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI — insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro ptiblico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
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X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

XI — corrupgio;

XII — acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIT — transgressao dos incisos 1V, IX, X, XI, XII, XIV, XV e XVII do art. 229, desta Lei.

Art. 244 — Detectada a qualquer tempo, a acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade, a que se refere o art. 254, notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuragido e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

I — instaurag@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuracio;

II - instru¢do sumdria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;

I — julgamento.

§ 1.° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e
a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situacdo de
acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2.° - A comissdo lavrard, até tr€s dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢do, observado o disposto nos arts. 274 e 275.

§ 3.° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a
licitude da acumulac¢ido em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4.° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferiré a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 40 do art. 278.

§ 5.° - A opcao pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracio do outro cargo.

§ 6.° - Caracterizada a acumulagfo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 7.° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito

sumdrio ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 8.° - O procedimento sumadrio rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicdvel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos VII e VIII desta Lei.

Art. 245 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 246 — A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infrag@o sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo tnico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 58 serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 247 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e XI do art. 243, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Art. 248 — A demiss@o ou a destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 229,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ptblico municipal,
pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo tnico — Nao poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 243, incisos I, IV, VIII, X e
X1 e XIII.

Art. 249 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigco por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 250 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 251 — Na apuracgdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumdrio a que se refere o art. 244, observando-se especialmente que:

I - aindicacdo da materialidade dar-se-4:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de ausé€ncia intencional
do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses;

IT — apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 252 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor, inclusive das autarquias e fundagdes do Municipio;

I — pelos Secretdrios Municipais, dirigentes de Orgdos e das autarquias e fundacdes do
Municipio, quando se tratar de suspensao superior a trinta dias e destitui¢do de fungdo;
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IIT — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em
comissao.

Paragrafo tinico — O ato de imposi¢ao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sang¢do disciplinar.

Art. 253 - A acdo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢dao de cargo em comissio;

I — em dois anos, quanto a suspensao;

IIT — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1.° - O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2.° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3.° - A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4.° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr por inteiro a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

§ 5.° - Ocorrendo a hipétese prevista no § 2° do art. 254, o prazo prescricional comegara a fluir
do primeiro dia util posterior ao término do periodo de licenca ou de férias.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 254 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1.° - A apuragdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, poderd ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante delegacdo de competéncia especifica para tal finalidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

§ 2.° - Durante o gozo de licenca ou férias ndo se iniciard sindicancia ou processo administrativo.

§ 3.° - A sindicincia podera ser investigatdria ou punitiva, sendo assegurado nesta ultima o
contraditério e ampla defesa.

§ 4.° - Da sindicancia investigatéria podera resultar:
I — arquivamento dos autos de apuragéo;
IT — instauracdo de sindicincia punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

§ 5.° - Da sindicancia punitiva poderd resultar:
I — arquivamento dos autos;
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IT — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;
III - instauragd@o de processo administrativo disciplinar.

§ 6.° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracio de processo disciplinar.

§ 7.°- Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, nesta ordem, os principios de direito
administrativo, a Lei de Processo Administrativo Federal (Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999) e
as correspondentes leis municipais, estaduais, o Codigo de Processo Penal e o Cddigo de
Processo Civil.

Art. 255 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endere¢o do denunciante, podendo ser formulada por escrito ou verbalmente.

§ 1.° - Quando a deniincia for apresentada verbalmente, a autoridade determinara a lavratura de
termo, assinado pelo denunciante.

§ 2.° - A representacdo serd arquivada, por falta de objeto, em despacho fundamentado, quando o
fato narrado néo configurar infragio disciplinar ou ilicito penal.

§ 3.° - Incidird em infracdo disciplinar grave a autoridade que ndo der andamento imediato,
rapido e eficiente a dentdncia.

Art. 256 - A sindicéncia investigadora devera ser concluida no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comissao.

Paragrafo dnico — Quando o fato for de dificil elucidagdo, além da prorrogacdo prevista no
caput, a comiss@o poderd requerer a autoridade a devolucdo dos autos, para ulteriores diligéncias,
que serdo realizadas no prazo marcado pela autoridade.

Art. 257 - A sindicancia punitiva deverd ser concluida no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comissao.

Paragrafo uinico — Nio serd computado o excesso de prazo provocado pela defesa.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 258 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1.° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que néao concluido o processo.

§ 2.° - Determinado o afastamento, a autoridade devera apreender carteiras funcionais, insignias,
distintivos, armas e quaisquer outros documentos ou objetos que possibilitem o servidor afastado
apresentar-se na qualidade de servidor.

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO - GP

Praca Sao José s/n Timon - MA 212 - 3961

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 259 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 260 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores
estiveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 1.° do art. 254, que
indicard, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1.° - A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacgdo recair em um de seus membros.

§ 2.° - O ato de designag@o deverd apontar também suplentes para a comissdo de sindicancia ou
processo disciplinar, que substituirdo os respectivos titulares em caso de impedimento, suspeicao
aceita ou auséncia justificada.

§ 3.° - E impedido de participar de comissio de sindicancia ou de processo disciplinar o servidor
ou autoridade que:

I — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT — tenha participado ou venha participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau.

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 4.° - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

§ 5.° - A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

§ 6.° - Pode ser argiiida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,

parentes e afins até o terceiro grau.

§ 7.° - O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

Art. 261 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administraco.

§ 1.° - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

§ 2.° - Durante a instrugfo, sera concedida vista dos autos ao servidor acusado, mediante simples
solicitacdo, sempre que ndo prejudicar o curso do procedimento.
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§ 3.° - A concessao de vista serd obrigatdria, no prazo para manifestagdo do interessado ou para
apresentacdo, de recursos, mediante notificacio feita pessoalmente ou pelo correio com aviso de
recebimento.

§ 4.° - Ao advogado ¢é assegurado o direito de retirar os autos da reparti¢do, mediante recibo,
durante o prazo para manifestacdo de seu constituinte, salvo na hipétese de prazo comum.

Art. 262 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
III - julgamento.

Paragrafo tnico — O ato de instaurag@o conterd a exposi¢do da infracdo administrativa, com
todas as suas circunstancias, e a qualificagdo do acusado.

Art. 263 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd sessenta dias,
contados da data de publicacio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1.° - Suspendem o prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ou de sindicincia
punitiva a realizacdo, determinada de oficio ou a requerimento do acusado, das seguintes
diligéncias probatorias:

I - oitiva de testemunhas em outro municipio;

IT — realizacdo de pericias;

III — a realizag@o de quaisquer provas que dependem de ordem judicial;

IV — a producéo da prova, requerida pelo servidor, que se revele posteriormente protelatéria;

V — outros casos, em que a producdo de provas demande periodo de tempo razodvel.

§ 2.° - Ndo serd computado para efeito de prescri¢do ou na durag¢do de processo disciplinar ou de
sindicdncia punitiva o excesso de prazo provocado pela defesa.

§ 3.° - Durante o tempo em que permanecer suspenso o inquérito, ndo corre o prazo de
prescrigdo.

§ 4.° - Concluida a produgdo da prova referida no § 1.° voltam a correr o prazo para a conclusdo
do inquérito e o prazo de prescri¢do.

§ 5.° - A ndo conclusdo no prazo de processo disciplinar ou sindicincia punitiva implica apenas o
recomeco do prazo prescricional.

Secéo I
DO INQUERITO

Art. 264 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 265 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pe¢a informativa da
instrucao.
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Paragrafo vinico - Apurada na sindicancia que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instaurag@o do processo administrativo.

Art. 266 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 267 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1.° - O presidente da comissdo somente poderd denegar, mediante decisdo fundamentada, as
provas propostas pelo servidor quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessdrias ou
protelatorias.

§ 2.° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 3.° - Em qualquer fase do processo serd permitida a intervencdo do defensor constituido pelo
indicado.

§ 4° - O servidor e seu procurador serdo intimados para ciéncia de decisdo ou a efetivacdo de
diligéncias probatorias.

§ 5° - A intimag@o devera conter:

I - identificacdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimagao;

III — data , hora e local em que deve comparecer;

IV — se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer se apresentar;

V —informag@o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI —indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 6.° - A intimagdo observard a antecedéncia minima de dois dias tuteis quanto a data de
comparecimento.

§ 7.° - A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do servidor.

§ 8.° - No caso de o servidor ter mudado de endereco sem comunicar a Administracdo, a
intimacao serd efetuada por meio de publicagdo oficial.

§ 9.° - As informagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢des legais, mas o
comparecimento do servidor supre sua falta ou irregularidade.

Art. 268 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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Paragrafo dnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.

Art. 269 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazg-lo por escrito.

§ 1.° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

Art. 270 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observadas as formalidades legais.

§ 1.° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre
eles.

§ 2.° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 271 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 272 - Tipificada a infra¢do disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1.° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

§ 2.° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3.° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4.° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagéo,

com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 273 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde poderd ser encontrado.

56



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO - GP

Praca Sao José s/n Timon - MA 212 - 3961

Art. 274 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir da
ultima publicagdo do edital.

Art. 275 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1.° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2.° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3.° - Salvo motivo relevante, o servidor designado como defensor dativo serd obrigado a
desempenhar o encargo, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 276 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1.° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2.° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 277 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao 11
DO JULGAMENTO

Art. 278 — No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferiré a sua decisao.

§ 1.° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2.° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado, se afastado, reassumird o
exercicio do cargo ou fungéo ai aguardando o julgamento final.

§ 3.° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 4.° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento caberd & autoridade competente para aplicé-la.
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Art. 279 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando, manifestamente,
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 280 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra comissdo, para instauracdo de
NOVO Processo.

§ 1.° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2.° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo serd responsabilizada, na forma da Lei.

§ 3.° - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato no assentamento individual do servidor.

Art. 281 — Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Pablico para instauracio da acdo penal, ficando trasladado na repartico.

Art. 282 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 283 — Serdo assegurados transporte e diarias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condi¢do de
testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizag¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo I11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 284 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1.° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2.° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 285 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio, cabendo o
onus da prova ao requerente.
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Art. 286 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Secretdrio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, dirigentes de 6rgdo ou entidade administrativas que, se
autorizar a revis@o, encaminhard o pedido a reparticdo onde se originou o processo disciplinar.

Art. 287 - A autoridade que determinou a instauragdo do processo originario providenciarad a
constituicdo de comissdo revisora, observando, no que couber, as normas e procedimentos do
processo disciplinar.

Paragrafo vinico - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Art. 288 - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 289 - A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusio dos trabalhos e o prazo para
julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Paragrafo vinico - O julgamento cabera a mesma autoridade que aplicou a penalidade.

Art. 290 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo inico - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 291 - Poderdo ser instituidos no ambito de cada Poder, incentivos funcionais aos servidores,
compreendendo basicamente:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e elogios por servicos
prestados a Administragdo Puablica.

Art. 292 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 293 - O ingresso de pessoal, sob qualquer modalidade, nos quadros dos 6rgdos e das
entidades da administragdo ptiblica municipal, efetuado em desacordo com esta Lei, € nulo de
pleno direito, acarretando responsabilidade civil para a autoridade que a este der causa, sem
prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis.

Art. 294 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia

do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia til seguinte
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, com as excecdes previstas nesta Lei.
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Art. 295 - Ao servidor publico civil sdo garantidos o direito a livre associagdo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade associativa, quando expressamente
autorizada;

b) da defesa de interesses coletivos ou individuais dos filiados, em questdes administrativas;

c¢) de inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizacdo profissional ou sindical,
até um ano apos o final do mandato, salvo se a pedido;

d) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 296 - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 297 - E vedado colocar servidor a disposicdo de entidade de direito privado, estranha ao
Sistema Administrativo Municipal, salvo em caso de convénio, para exercer fungdo considerada
de relevante interesse social.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 298 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os servidores publicos
municipais, no ambito dos poderes Executivo e Legislativo, da Administracdo direta e indireta,
exceto os contratados por prazo determinado.

Paragrafo tnico - Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo
art. 19 do Ato das Disposicdoes Constitucionais Transitérias, poderdo, no interesse da
Administracdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante
indenizacdo de um més de remuneracdo por ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

Art. 299 - Aos servidores ocupantes de categorias regidas por lei especial, aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 300 - Os atuais prestadores de servico, a qualquer titulo, com 05 (cinco) anos ou mais de
servigco publico ininterruptos comprovados ao Municipio de Timon, serdo enquadrados nos

cargos correspondentes, em conformidade com as atribui¢des para as quais foram contratados.

Paragrafo unico. Os cargos cujo enquadramento se efetivar na forma do caput deste artigo,
passam a integrar quadro suplementar e entram em extin¢do quando da sua vacancia.

Art. 301 - Continuam em vigor as leis e regulamentos que disciplinam os institutos previstos
nesta Lei, desde que com ela ndo colidam, até que novas normas sejam expedidas, se necessarias.

Art. 302 - Ficam assegurados ao servidor publico do Municipio, os direitos adquiridos até esta
data.
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Art. 303 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 304 - Ficam revogadas a Lei n° 901, de 12 de dezembro de 1990 e demais disposicdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM
28 DE DEZEMBRO DE 2004.

ENG° FRANCISCO RODRIGUES DE SOUSA
Prefeito Municipal

A presente Lei n° 1299/2004, foi assinada, numerada e datada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Timon, Estado do Maranh@o, aos vinte oito dias do més de dezembro de dois mil e quatro e
publicado por afixa¢@o, nos termos da Lei Organica do Municipio (LOM).

Joado Peruhype Soares
Assessor Especial do Prefeito
Portaria n° 012/04 e 040/04
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